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Sindicato dos Estivadores de Santos,

São Vicente, Guarujá e Cubatão




PAUTA DE REIVINDICAÇÕES – AVULSO -  2016
1. GARANTIA DA DATA BASE  - 01 de MARÇO

2. GARANTIA DO MERCADO DE TRABALHO

3. RECOMPOSIÇÃO SALARIAL:

A) REAJUSTE – ÍNDICE  DO INPC

B) GANHO REAL – 10%

C) SALÁRIO CONEXO – R$ 150,00

D) SALÁRIO RECHEGO – R$ 150,00
E) SALÁRIO DIA – AUMENTO 50% 
4. ADICIONAIS:

Mantêm-se o “Status Quo”.

Os períodos noturnos de segunda a sexta-feira, serão majorados com 50% ( cinqüenta por cento).

Os períodos noturnos de sábado, serão majorados em 100%(cem por cento).

Os períodos diurnos dos domingos e feriados, serão majorados com 100%.

Os períodos noturnos dos domingos e feriados serão majorados com 100% (cem por cento) mais 50% (cinqüenta por cento).

a) São considerados diurnos os períodos compreendidos entre ás 07h00 ás 19h00, sendo considerados noturnos, os períodos compreendidos entre as 19h00 ás 07h00 do dia seguinte.

b)As horas a serem consideradas para efeito dos adicionais serão as 6 (seis) horas do período de trabalho.
5. VALE – REFEIÇÃO:

A partir de 1° de março de 2016 será concedido a cada trabalhador portuário avulso, um vale- refeição de R$ 30,00 (trinta reais), por período trabalhado.

6. PLANO DE SAÚDE E ODONTOLÓGICO

Tendo como objetivo tornar a relação trabalhadores/Operadores Portuários/Sindicatos, mais aperfeiçoada e estreita no âmbito da Convenção Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho e das relações de trabalho de que cuida, considerando as particularidades dos    trabalhadores avulsos, fica estabelecida um Plano de Saúde e assistência ao trabalhador Titular com único objetivo assistencial e social nas relações.
7. CAPITAL/TRABALHO

a) SEGURO DE VIDA

Os  Operadores Portuários manterão junto ao OGMO/SANTOS, um seguro de vida em grupo, do Grupo, do qual serão beneficiados todos os trabalhadores que estejam ativos no banco de dados do OGMO/SANTOS, que mantenham freqüência nas escalações para o serviço requisitado.

b) Criação de PGBL, com vistas á complementação de aposentadoria

8. INTERVALO ENTRE JORNADAS DE TRABALHO

O trabalhador portuário avulso, será escalado em observância aos Termos Aditivos ás               Convenções de Trabalho, Acordos Coletivos de Trabalho e Normas de Escalações aplicadas   atualmente ás categorias signatárias.

9. GARANTIA SALARIAL DIÁRIA / MENSAL

Em observância do intervalo inter jornadas com descanso obrigatório de 11 (onze) horas entre              duas jornadas de trabalho, para os trabalhadores escalados no rodízio pelo OGMO/SANTOS, e por falta de engajamento devido á sazonalidade das requisições, por falta de serviço.

10. ESCALAÇÃO DOS TRABALHADORES

a) Antecipação do horário de apresentação do trabalhador para o engajamento;

b) Equipes de trabalho, conforme convenção ou acordo;

c) Visualização do serviço para escolha do trabalhador, antes do engajamento;

d) Engajamentos fora dos horários de escalação;

e) Transporte;

f) Alojamento

11. MULTIFUNCIONALIDADE

As partes signatárias desta Pauta Comum de Reivindicações, de conformidade com o artigo 57 caput,§ 1° e 2°, artigo 19, § 2, da Lei n° 12.815 de  05 de junho de 2013, Lei 9.719/98 e Decreto 1886/96 e as diretrizes estabelecidas pela Convenção n° 137 e Recomendação 145 da Organização Internacional do Trabalho, estabelecem em anexo a Convenção Coletiva de Trabalho, Acordo coletivo de Trabalho   ou Aditamento, as normas de regulamentação para a implementação da multifuncionalidade aos atuais trabalhadores portuários avulsos, que deverão constar como registrados no banco de dado do   OGMO/SANTOS e terão preferência na participação dos programas de formação e habilitação para o desempenho da Multifuncionalidade

12. ADICIONAL DE RISCO

Será acrescido sobre os salários bases dos trabalhadores, o percentual de 40% (quarenta por cento), a título de Adicional de Risco, consideradas todas as condições laborais, trabalho penoso,em que se realizam as operações portuárias.
13. PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E RESULTADOS – PLR

14. DISCUTIR SOBRE REMUNERAÇÃO AOS CIPEIROS, QUANDO CONVOCADOS

15. ESCALAÇÃO – OGMO/ SANTOS

Questões básicas da escala eletrônica pertinentes a categoria de estivadores, quanto a manutenção da dobra.

16. P.D.V – DISCUSSÃO.
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