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Sindicato dos Estivadores de Santos,

São Vicente, Guarujá e Cubatão




PAUTA DE REIVINDICAÇÕES – 2016  -  VINCULADOS
1 – COMPOSIÇÃO MÍNIMA POR TERNO DE 08 (OITO) TRABALHADORES PARA TODOS OS TERMINAIS, SENDO QUE FICARÁ SEMPRE A CRITÉRIO DO LÍDER, ENCARREGADO OU SUPERVISOR, CONFORME FOR DENOMINADO  O CHEFE DE ESTIVA, A QUANTIDADE NECESSÁRIA PARA OS TRABALHOS EM DETERMINADAS EMBARCAÇÕES (REFORÇO);

2 – QUANTIDADE DE TRABALHADORES POR EQUIPE IGUAIS PARA TODOS OS TERMINAIS – 40 (QUARENTA) TRABALHADORES;

3 – TRABALHADOR PARA FUNÇÃO DO RADIO (SINALEIRO) – 1(UM) POR TERNO PARA TODOS OS TERMINAIS;
4 – UM CHEFE DE EQUIPE (LIDER, ENCARREGADO OU SUPERVISOR), POR NAVIO OU PERÍODO PARA TODOS OS TERMINAIS;

 - PARA OS ITENS 3 E 4, O TRABALHADOR VINCULADO QUE EXERCER ESTAS FUNÇÕES, TERÁ QUE SER REGISTRADO E QUE POSSUA CONHECIMENTOS ESSENCIAIS OU TREINADOS PELA EMPRESA, PARA EXERCER TAIS FUNÇÕES.

 -  ESTES TRABALHADORES, DE PREFERÊNCIA, SERÃO SELECIONADOS NO QUADRO DE VINCULADOS JÁ EXISTENTES EM CADA TERMINAL.

5 – EM HIPÓTESE ALGUMA, PODERÃO EXERCER CARGOS DE CHEFIA A BORDO DAS EMBARCAÇÕES, CADASTRADOS E PESSOAS QUE NÃO POSSUAM REGISTRO NO OGMO/SANTOS, NA PROFISSÃO DE ESTIVADOR;
6 - O ESTIVADOR SOMENTE PODERÁ EXERCER FUNÇÕES À BORDO DAS EMBARCAÇÕES; EM HIPÓTESE ALGUMA, O TRABALHADOR ESTIVADOR VINCULADO PODERÁ EXERCER FUNÇÕES OU TAREFAS FORA DA EMBARCAÇÃO;
7 –  O TRABALHADOR ESTIVADOR VINCULADO, EM HIPÓTESE ALGUMA, PODERÁ SUBIR À BORDO DAS EMBARCAÇÕES QUANDO NÃO FOR REQUISITADO TERNO DE ESTIVA AVULSO.

- EX.: TALHES E ATRACAÇÕES ANTECIPADAS OU NAVIOS COM OPERAÇÃO EM ATRASO. SALVO QUANDO FOR TERNO ÚNICO E SEJA A VEZ DO TERNO VINCULADO;
8 – AUMENTO DE GANHO REAL ACIMA DO INPC DE 10% A 15%;
9 – ADICIONAL DE RISCO DE 20% A 30%, SENDO QUE NESTE ÍTEM, CASO NÃO HAJA ÊXITO NA NEGOCIAÇÃO, ESTÁ AUTORIZADO O SINDICATO ENTRAR NA JUSTIÇA COM UMA AÇÃO COLETIVA DE TRABALHO;

10 – EQUIPARAÇÃO DE VALE ALIMENTAÇÃO E VALE REFEIÇÃO, PARA TODOS OS TERMINAIS DE R$ 800,00 (OITOCENTOS REAIS). HOJE, O MAIOR VALOR É DE R$ 620,00 E O MENOR É DE R$ 417,00;

11 – PLANO PREVIDENCIÁRIO, IGUAL PARA TODOS OS TERMINAIS, PAGO PELA EMPRESA;

12 – KIT DE MATERIAL OU AUXÍLIO ESCOLAR;
13 – FICOU DETERMINADO QUE, AO FINAL DAS NEGOCIAÇÕES OU POR ORDEM DO SINDICATO, OS TRABALHADORES ESTIVADORES VINCULADOS, SÓ RECEBERÃO ORDENS A BORDO, DOS CHEFES CONFORME ÍTEM 4;
14 – TODOS OS ITENS ACIMA RELACIONADOS, SERÃO NEGOCIADOS IGUALMENTE COM TODOS OS TERMINAIS. 
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