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Introducao

* A média das notas do IG-SEST subiu de 4,08 para 6,93, superando a meta

estabelecida -> aumentar 1 ponto.

* A melhora se deve, em grande medida, ao empenho das Empresas Estatais

Federais em promover melhorias e a adequacao dos seus Estatutos Sociais.

 Os pesos estabelecidos para os itens relacionados a adequacdes Estatutarias
foram maiores nos dois ciclos, tendo em vista a importancia da incorporacao das

exigéncias da Lei n2 13.303/2016 nos Estatutos.
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Média Geral do 2° Ciclo
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Notas Finais - IG-SEST
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Destaque: Empresas Estatais Federais - nao dependentes -

IGOSEST

Acréscimo superior a ‘4 pontos’ na nota do 22 Ciclo IG-SEST:
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Nota 22 Ciclo
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Destaque: Empresas Estatais Federais - dependentes -

IGOSEST

Acréscimo superior a ‘4 pontos’ na nota do 22 Ciclo IG-SEST:
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Média Geral —- DIMENSAO 1
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Meédia por empresa — DAMENSAO I
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DIMENSAO I - Gestio, Controle e Auditoria

* Os acréscimos nas notas decorreram principalmente devido a implementacao da area de Gestao
de Riscos, a execucdao de praticas cotidianas de Controle Interno e da realizacao de treinamentos
sobre Cdédigo de Conduta e Integridade.

e A partir do 22 Ciclo IG-SEST, todas as empresas passaram a elaborar o PAINT e o RAINT,
disponibilizaram canal de denuncias internas e externas e vincularam a Auditoria Interna ao
Conselho de Administracao.

* Foi observada a necessidade de a empresa elaborar relatérios periddicos pelas areas de Gestao
de Riscos e de Controle Interno. No 32 Ciclo IG-SEST havera uma atencao especial quanto a
avaliacdo da atuacao efetiva das areas de Gestao, Controle e Auditoria.
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~ DIMENSAO II

Média Geral
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Média por empresa — DIMENSAO 11
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DIMENSAO II - Transparéncia das Informacoes

47 Empresas Estatais Federais analisadas no IG-SEST:

L 18 publicam a Carta Anual de Governanc¢a Corporativa.

> 16 disponibilizam ao publico a Politica de Divulgacao de Informac¢oes Relevantes.

> 25 divulgam o Relatdrio Integrado ou de Sustentabilidade.

— 12 divulgam a Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas.
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Publicacoes SEST — planejamento.gov.br/empresas-estatais

CARTA ANUAL DE GOVERNANGA Regimento intermo:
POLITICA DE TRANSACOES COM CORPOR ﬁTWﬂ_ o~ RC&T;E% de Auditoria

PARTES RELACIONADAS

Politica de Divulgacdo de
Informacdes Relevantes

Formularios de
Avaliacao

D,
OO R

Data da Publicagao
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Média Geral —- DIMENSAO I11
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Conselhos, Comités e Diretorias
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Média por empresa — DIMENSAO III
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DIMENSAO III — Conselhos, Comités e Diretorias

e As alteragcdes nos estatutos sociais promoveram a instituicao dos Comités de Elegibilidade e de
Auditoria, bem como estabeleceram os requisitos e vedagdoes para os administradores,
conselheiros fiscais e membros do Comité de Auditoria.

* O IG-SEST pontua a participacao de membros independentes no Conselho de Administracao e no
Comité de Auditoria, apesar de ndo haver tal exigéncia pela Lei n? 13.303/2016 para Empresas de
Pequeno Porte.

 Cerca da 50% das Empresas Estatais Federais realizam treinamento para Administradores e
Conselheiros.
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|GOSEST

1° Ciclo

IGOSEST

Nivel 4 — 13 empresas
29%

Nivel 1
7 empresas
16%

Nivel 3
20 empresas
44% Nivel 2

5 empresas
11%

|GOSEST

|GOSEST

2? Ciclo

Nivel 4
Nivel 3 1 empresa
4 empresas 2% Nivel 1

9% 16 empresas
34%

Nivel 2
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55%
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Painel de Governanca

|GOSEST IGOSEST
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Painel de Governanca

|GOSEST

= ABGF = CEAGESP = ECT = NUCLEP

=  AMAZUL = CEITEC = EMBRAPA = PPSA
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= CDP = CPRM = IMBEL
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Painel de Governanca

|GOSEST

= BASA = CAIXA = CONCEICAO = EPE

= BB = CMB = DATAPREV = [NFRAERO
= BNB = CODESP = ELETROBRAS = PETROBRAS
= BNDES = CONAB = EMGEA = SERPRO
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Aprimoramentos para o 3° Ciclo do IG-SEST

Verificar o funcionamento efetivo das estruturas de governanga, exigindo comprovacao da implementacao das
medidas necessarias, tais como:

comprovacao de treinamentos realizados;
nomeacao de membros independentes no CA;
atas de reunioes do Comité de Auditoria; e

divulgacdo, de forma detalhada e individual, da remuneracao (inclusive variavel) dos administradores
e Conselheiros Fiscais.

0000

O IG-SEST deixara de ser um indicador focado em conformidade

e passara a ter um viés de efetividade.
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IGOSEST

OBRIGADO!
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Fernando Antonio Ribeiro Soares
Secretario de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais



