npnragﬁas de camegamento de granel sblido no navio. Essasg Etﬁlldﬂdaa da acordo
com o Arigo 40 caput & §1° Inciso I da Lsi n*'12.81 E-IZ{I‘EE EEIQ amuswas dos
portuarios para conferéncia de carga. :

2) Os empregados p*d:prluﬁ do, TES néo pngum‘: hahlilfal;&ﬁn'
profissional no OGMO, Para exercer atividade laboral damrﬁ do porto ﬂrgﬂﬁlzadu [
obrigatério o trabalhador possuir prévia formacgde profi SEI-DFIEl g ha};uhlai;au junto.ag
Orgdo Gestor de Mio de Obra conforme Art 4188 12 2% 8 Iﬂl:ls];s {.@ 1l da Lein®
12.815/2013.

3) O TES nao obzervou a reserva legal de mio de obra- purh.lﬂna A
legislagio vigente & clara quanto & quam cabe o frabalho portudrio realizado.na drea -
do porto organizado. As athidades de capatazia e de conferéncia da cagga, “dé acordo
com o Arigo 40 caput da Lei n® 12.815/2013, diz que essds atividades laborais sdo
exclusivas dos frabalhadores portudrios e dos. trabalhadores poriugrios avulsos
(resarva lagal de m&o de obra),

4) Falta deg contratagdo a prazo indeterminado de: trabalhador
portuario junte ap OGMO. Fol vesificado que antes de iniciar_suas uperal;ﬁes. o TES"
abriv edital para contralagdo a prazo indeterminado de Trabalhaa‘nom F‘urtuénns da
Capatazia inscritos no OGMO [Orgdo Gestor de Mo de Obra) nos terrnns do-Artigo
40 § 2° da Lei n° 12.815/2013, entanto, somente dois trabalhadores portudrios foram -
sfetivados dentre as 132 (cente e trina & duas) vagas oferladas, conforme os termios
dos editals publicados. Com relagio a atividade de Conferente-o TES ndoabriu edital
para vinculagdo junta ao OGMO. Por outro lado na inspecdo foram: rcferltlhc-adﬁﬁ 33
(trinta & trés) empregados executando atividades relacionadas a conferéncla de.carga.
Diante os fatos temos que a falta de confratacio de tragalhador porfuario via OGMO,
zeja por falta de interesse de candidalo, seja. por eliminagdo de candidatos pelos
critérins de contratag@o ou ainda, seja por aus_énci;:. de edital para contralagio de
trabalhador portugrio a prazo indsterminado, por si 50, ndo dé o direito.da-empresa, a
seu critério, contrater empregado de fore do sistema porfuério para exercer atlvidade
exclusiva de’ trabalhador portudrio, E de suma importéncia esclarecer-que o ndo
preanchimento das wvagas ofertadas aos trabalhadores. portudrios avulsos nag
inviebillza & operagie portudria da empresa, ainda gue.ndo tenha cmnsaguldn afetuar
a vinculagdo na modalidade de contrate por prazo indeterminado, a mesma devera
abservar o instituto da requisigioe de trebalhadores p:rrluan-n-s para desempenhar as
lungdes na modalidade avulsa.

5) Competéncia exclusiva do OGMO para prammrer | fnrma-l;au
profissional, habilitar & manter a insorigio do trabalbader poriuario, Com a edigio da. |
Lei n® 12.819%2013, a pariir.de 0506/2013, cnmpgt& exclusivamente ag OGMO o
fornacimento da mao-de-obra portudria, seja na espétie de trat;aﬂ‘lﬂ'u‘nr portuano
avulso escalado no sistema de rodizio ou na de trabalhador portudric cedido para
contratagdo com vincule empregaticlo por prazo - indeterminade, conduta nlo
observada pelo TES, gue emprega assim a mde de obra de trabalhadores néo
portudrios para a realizagdo de atividades pmrss:lnnaua tipicas do porto. Vale enfatizar
que a nova redacdo da lel dos poros frouxe ao OGMO plena forga no. sentido (de
manter a exclusividade para promover a formacdo profissional do trabalhador pnrtuanu ;

& do rabalhador portuario avulso nas diretrizes do Arl..33 Inciso |l Al[neasﬂa a “b* da.
Lein®12.815/13,

B) Obrigagdo da RequisicBo diante a nmra bei ‘dos portes. O
embasamento legal do dever do Operador Portuario requisitar o o trabalhador portuano



Diante os fatos e as razbes legais ora consignadas ¢ TES deveria ler
requisitado ao OGMO trabalhador portugrio awulse em. especial, conferenies. e a
sapatazia, dada & auséncia de trabalhador portuario em seu guadro para a execugio
da operagdo portudria, contrariando assim as diretrizes previstas na Lei n® 8.719/98 e
a Lai n® 12.815/13.'0 prejuizo causado alcanga de forma coleliva todos os TPAs de
ambas categorias profissionais (COMFERENTES e SINDOGEESR), inscrites jno
registro do OGMO que deixaram de ser escalados e consequentemente tivaram suas
colocagdes quebradas diante a ordem de chamada no rodizio promoyido pelo Orgéo
Gestor, :

5- CONCLUSAD

Ap&s 8 andlise de loda documentagio & vistoria presenclal realizada no
TES, temos que & oparadora portudria ore inspecionada atropelou a reserva legal de
mao de obra destinada acs trabalhadores poriusrios e sos trabalhadores poriuarios
avulsos, permitindo a realizagdo de trabalho portudno nas atividades de capaiazia e
conferéncia de carga sem utilizar trabalhador portudrio avulso ou trabalhador portuario
com vinculo empraqgaticio, contrariando e infringindo o disposto no Art. 40 da Lei n®
12.815, de 5,6.2013,

O circuite legal se fecha reforgando a exclusividade que a nova redacio
da lei portos trouxe ao OGMO no sentido de que somente cabe & ele @ mais ninguem
premaver a formagéo profissional do trabalhador portugrio & do. trabalhador portugro
avulso. Reza o Arl. 33 Inciso |l Alinéas “a * @ "b" da Lei n” 12.815M1 3 -

Art, 33. Compefe a0 drgio de gestdo de mdo de obra do trabalho
portudrio avulso; v .

[.] :

fl = promover: 2
a) a formagdo profissional do trabathador portuédrio e do trabalhador
portudrio  avulso, adgquandc-a aos modemos processos | de
movimentacdo de carga & de operagio de aparelhos & equipamentos
portudrios; ' ,

b} o treinamento multifuncional do trabalhador portudrio e do trabalhador
partugnd avulso; -

Vale vollar & atengdo para a alinea "a" do dispositivo 'em comente, no
sentido- de realgar a vontade & o cuidado do legislador no sentido 'do trabalhador
portudrio acompanhar & evolugio tecnolbgica e por seguinte, atribuindo ac QGMO a
competéncia de promover o meios para adequagio do trabalhador acs modernos
orocessos de movimentagSo de carga e de operacio de apareihos & equipamentos

portudrios. Esse dispesitive esta intimamente sinéronizade com & <questdo da -

automacdo do TES e de oulros terminais que invocam a tecnologla e/ou novos
mélodos operacionais como argumentagdo em desfaver-dae contratagdo do trabalhadar
portuariao. . ' .

A infracdo se exterioriza e se complementa.em decorréncla dos editais
de contratagdo a'prazo indeterminado de trabalhadores da capatazia buscados junto
aq OGMO, desdobrando-se somente am 02 (dois) TPAs vinculados, em confrapartda
da transferéncia de empregados da empresa antecessora pera o quadro do TES em
Fev/17 bem como a sonfratagdo de novos trabslhadorss sem prévia habilitagao e
formagan profissional no Orgdo Gestor para presnchimento. de vagas nas atividades
de capatazia (editalcfertadas) e para atividade de conferente (sem edital; nac
ofertadas) apuradas durante a inspegio. ;



Em razio das magularldad&s observadas foram lavrados os seguintes
Autos de Infracdo objetivando i m;mﬂgau de pﬂnalﬂ:l.ﬂda admlnlsrratlva tn&pla amxaj ;

"AUTO DE INFRAGAO n® ' 21.201,382- 3 amEFl’ra n® 001618-7, “Parmitir
a realizagdo de trabalho porudrc nas atnrldadas. de @stiva, - capatazla, bieca,
conferéncia de carga, conserto-'de carga, bioco, e vigildncia - de embarcagbes,
sem utilizar trabalhador portuario avulsc ou trabalhador poruéns com '-.-nr‘lr:ulc:n
empregaticio”, Capitugdo: Art. 40 da Lei n® 12.815, de 5.6 2013. ;

AUTO DE INFRAGAQ n® 21.201.384-0, emgnta n® 001761-2; 'D!EI]{EF
de requisilar méo de obra do trabalho portudrio avulso ao. {Jrgéu Gastur de Mg de
Obra (OGMO) ou utilizar m&o de obra do trabalho: portudric-avuleo ndo requisitada

junta 2o OGMD." Capitucdo: Art. 12, in fine, da Lei n® 9.719; de 27 de novembro de
1998,

Com relagio a falta da verificagdo fisica da presenga do TPAno local e
respectiva remuneracao de trabatho foram labrados os seguintes autos:

AUTO DE INFRAGAQC n” 21.201.383-1, ementa n® 001531-8, 'Deixar
de verificar a presenge, no local de trabalho, de frabalhador constante:de escala de
trabalho.”. Capitugdo: Art. 6% caput, da Lei n® 9.719, de 27.11.98, *

AUTO DE INFRAGAO n® 21.201.385-8, ementa n° 001532,
‘Remunerar trabalhadar poruario avulso nde enconfrado no local'de rabatho-durante
& agao fiscal.” Capitugdo: Art. 6°, paragrafo (nico, da Lei n® 8:719, de27.111008. >

Em especifico, conclui-se que com a ediglo da Lai'n® 12.815/2013, a,
partlr da 05/06/2013, compete axclusivaments ac OGMO- o ‘forngciments. .da méo-
de-obra porludria, seja na especie de trabalhador poriudrio avulso escalado no
sistema de rodizio ou ma de trabalhador portudrio cedido para conatratacfio com vineule
empregaticio por prazo indeterminado, ‘conduta - n&o observada. pele empresa,
gua empraga assim a mEo-de obra de trabathadores nao nu-rm.iﬂns para a-raalizacio.
dessa espécie de trabalhg poriudrio.

Cumpre esclarecer que o néo preenchimento das vagas -ofertadas ans
trabalhadores portuérios avulsos ndo inviabiliza a operagio porudria da empresa,
ainda gue ndg tenha consaguido efetuar & vinculscdo na modalidade de cantrato par
prazo indeterminado, a mesma tem a premogativa de legal de buscar os trabalhaderes
portudrios para d:aseml:renhar as fungdes na modalidade auulsa atrawés de raqulsl:;.&n
an Glrgan:n Gestor. L

Diante as consideraghes temos que o Temminal ndo de.sfena ter
permitido a reslizagdo de trabalho portudrio nas atividades capatazia e conferancia da
carga sem ulilizar tmbalhadur portudrio avulso ou trabalhador portudrio com:vinculo

ampragaticio para execugio da sua operacio poriudsia, mntrarj.anﬁa ESEIr'ﬂ o dispasto
no Art. 40 da Lei n® 12,815, de 5.6.2013. :

F'crcsr.n isto femos que a denuncia & tcutalrnente pmcede.nte

Tendo em vista haver fortes Indicagdas ::IE que aa lrragulandadas a
legislag@o do trabalho portudrio relacionsdss as slividades de’ conferéncid e de
capaiazia persistirem, proponho a Chefia da Fiscalizago reiterada acao fi s-ca! nos
termos do regulamento fiscal vigente, além de: )
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. CONTROLE DE EHPE-DICﬁﬂ DE CARGA A GRANEL

ARMAZENS 38 M ML XLn TOTAL F
MAMFESTADD 0 0 | 52600000 | zo.000.000 | 72600.000 | ‘_éh
" EMBARCADO ] ] | 0 = . . ¢ | 0. | -
sALDO 0 0 | -52.600.000 | -20.000.000 | -72.600.000 |
MANIE. PORRD | N PRODUTD 38 XREIH AL HLN TOTAL A SALDO
8.872.000 |1 s 0 a 0 0 i $.872.000
- -2 0 o 0 [i 0 0
10.361.000 | 2 o a ) D 0 o -10.361.000
9.636.000 [ 4 Sojs i o 0 D 0 -9.636.000
10.374.000 | 5 Soja 0 o 0 0 i -10.374.000
10.757.000 | 6 Soia 0 Q. i 0 0 -10.757.000
-7 D 0 0 0 0 i
-18 0 o ] 0 0 R
NE a 0 D 0 0 0
50,000,000/ TATAL [i 0 0 0 0 -50.000.000

A
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CONTROLE DE EHFEDICAG DE CARGA A GRANEL

ARMAZENS 38 AR ML AL n:m:.L
ANIFESTADD 0 o [ sz.600.000 | 20.000.000 [ nﬁmmu L
EMEARCADD 0 b | "5193.900 | 0.009.140 | 9.209.080 |
SALDO 0 0 [ -47.400.100 | -15.990.860 | -63.390.960 |
MANIF. FOR Ne PRODUTD £ 000K KL MLk TOTAL SALDO
B.A72.D00 | ¥ Sajd 0 0 0 0 oL, -8.872.000
0 & 0 O 0 0 i Q
10.361.000 | 3 Soja 0 o 0 4,009,140 4.009.140 -6.351 HED
5.636.000 | 4 Saja d 0 0 o s -8,636.000
- 10.374.000 | 5 Sgia 0 0 0 0 el -10,5374.000
~10.757.000 | & 5oja 0 31y 5.199.900 0 5.199 904 -5.557.100 |
3 -17 [V B 0 0 0 0
B o (5 0 0 [} 0
-|a 0 0 B o 0 a
50.000. 000 TOTAL o 0 5,199,900 3.009.140 9,209.040 -40.790.960
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