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SINDICATO DOS OPERADORES EM APARELHOS
GUINDASTESCOS, EMPILHADEIRAS,
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
TRANSPORTADORES DE CARGA NOS
PORTOS E TERMINAIS
MARITIMOS E FLUVIAIS
DO ESTADO DE SAO PAULO

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |

DOS FINS DO SINDICATO

Art. 1° - O Sindicato dos Operadores em Aparelhos
Guindastescos, Empilhadeiras, Maquinas e
Equipamentos Transportadores
de Cargas nos Portos e Terminais Maritimos
e Fluviais do Estado de S&o Paulo,
associacao juridica de direito privado sem
fins econdmicos, fundado em 08/06/1964
por tempo indeterminado, com CNPJ
sob n°. 58.203.720/0001-34; é constituido para fins
de estudo, coordenacdo e representacgéo
legal dos direitos de interesses coletivos ou individuais
da categoria profissional abrangida

na sua denominacgdo, inclusive em questdes

Qdiciais ou administrativas. /
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rt. 2° - A base territorial do Sindicato contempla todos
0s portos e terminais maritimos, fluviais e retro
portuarios localizados no Estado de Sdo Paulo, sendo
sua sede e foro no municipio de Santos, & Rua Manoel
Tourinho, 168, Bairro Encruzilhada.
Paragrafo Unico — Nos demais municipios sob jurisdi¢éo
do Sindicato serdo instalados Delegacias ou Secbes de
acordo com os interesses as necessidades da categoria
profissional representada.

Art. 3° - No desempenho de suas fungdes representati-
vas com o0s objetivos especificadas no artigo 1°, o
Sindicato se investe dos seguintes deveres e prerroga-
tivas.

a) estabelecer contribuicbes para todos aqueles que
participarem da categoria profissional que representa;

b) colaborar com o Estado como 6rgdo técnico e
consultivo no estado e solucdo dos problemas que se
relacionem com os interesses dos seus representados
nas areas social e profissionais;

¢) pugnar, juntamente com as demais associagdes, pela
solidariedade da classe e dos interesses nacionais,

d) negociar e firmar convengées ou acordos coletivos de
trabalho promover a conciliagdo nas pendéncias;
oriundas das relagdes profissionais e suscitar dissidios

@juizo; j




e) sugerir e reivindicar junto aos Poderes Constituidos a
elaboracéo ou alteracdo da legislagdo, normas ou atos
administrativos de interesse de seus representados, além
de instituir e executar internamente o cédigo de ética
profissional;

f) eleger e/ ou designar representantes da categoria
profissional na forma da Lei e observadas as condigbes
estabelecidas neste Estatuto;

g) desenvolver servicos de assisténcia social suplemen-
tar e econébmica em beneficio de seus associados e de
suas familias, mediante normas instituidas em
Regimento Interno;

h) manter servicos de assisténcia técnica-juridica,
extensivos aos seus associados;

i) divulgar entre os seus associados todos os assuntos
e eventos que se relacionem ou que sejam de interesse
dos operadores em aparelhos guindastescos, empilha-
deiras, maquinas e transportadores de carga sob sua
representac&o profissional,
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j) promover a fundagdo e o funcionamento da coopera-
tivas de consumo, de crédito e de prestagéo de servigos
da algada profissional da categoria que representa,
abrangendo o fornecimento de mao-de-obra e a locacéo
de ferramentas e equipamentos operacionais emitindo
faturas e recibos para recebimento de valores que lhes
sejam devidos;

k) estreitar relagbes com todas as categorias profis-
sionais para a concretizagdo da solidariedade social:

) realizar cursos e programas que se tornem necessarios
visando a permanente atualizagdo e aprimoramento
sindical e profissional de seus representados;
m) fornecer, mediante acordo de contrato com o tomador

do servigo, m&o-de-obra profissional avulsa da categoria,
com forga supletiva de trabalho.

CAPITULO I

DO FUNCIONAMENTO DO SINDICATO

Art. 4° - Sao condigbes para o funcionamento do Sindi-
cato:

a) observancia das determinagdes legais e estatutarias
com pleno acatamento dos principios de moral e com-
preensao dos deveres civicos; j
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b) abstencéo de praticas que o vinculo a érgdos organi-
zag0es ou a quaisquer outras instituigdes estranhas ao
Sindicato e suas finalidades;

c) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos ressalvada
a hipétese de afastamento do trabalho, para esse exer-
cicio;

d) abstengéo de quaisquer atividades ndo compreendi -
das nas finalidades previstas em lei, e neste Estatuto,
inclusive as de carater politico-partidario;

e) inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulati-
vamente com empregos remunerados pelo Sindicato ou
por entidade sindical de grau superior;

f) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalva-
da a hipétese de afastamento do trabalho sem remune-
ragdo para esse exercicio, na forma da lei;

g) ndo podera filiar-se a organizagbes nacionais ou inter-
nacionais nem com elas manter compromissos sem
prévia autorizagdo da assembléia geral;

Art. 5° - O Diretor com dedicag&o exclusiva ao cumpimen-
to do mandato, recebera do Sindicato mensalmente

gratificagcdo equivalente ao ganho médio dos avulsos
integrantes da categoria profissional, apurado no més
anterior, garantida a remuneracdo minima fixada por
assembléia geral.

§ 1° - Sendo afastado do trabalho para o exercicio do
mandato eletivo sem prejuizo da remuneragdo paga pela
empresa, o associado fara jus aos recebimentos de
ajudas de custo e verba de representacdo, observado as
disposicdes deste Estatuto;

§ 2° - Ao associado eleito em assembléia geral para
representar o Sindicato na fungdo de Delegado, ou em
sua representagdo ser-lhe a garantido o mesmo ftrata-
mento previsto neste artigo.

§ 3°- Em qualquer caso sobre os valores pagos pelo
Sindicato aos seus Diretores e Delegados incidirdo os
respectivos encargos sociais e fiscais.

CAPITULO il

DO QUADRO DE ASSOCIADOS DO SINDICATO

Art. 6° - A todo individuo que exerga a profissdo ou tenha
se aposentado no exercicio de operador de aparelhos
guindastescos, empilhadeiras, maquinas e equipamentos
transportadores de carga nos portos e terminais maritimos,
fluviais e retroportuarios instalagéo portuaria de uso publico
e privativo e fora do porto organizado em todo e qualquer
terminal, operadora e empresa movimentadora de carga
do Estado de Sdo Paulo, satisfazendo as exigéncias da
legislacao sindical e as normas constantes deste Estatuto,
assiste o direito de ser admitido no Sindicato, salvo falta de
idoneidade ou outros impedimentos devidamente configu-
rados assegurado, em qualquer caso, recurso para a

@sembléia Geral. /;
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(Parégrafo unico — O quadro associativo do Sindicato § 2° - O Sindicato mantera livro de Registro de Associa-
tera numero ilimitado de associados. dos contendo os seguintes dados pessoais do interessa-
do: nome completo, filiacdo, data de nascimento, natura-
Art. 7° - Dividem-se os associados em: lidade, estado civil, residéncias anteriores e atuais com
| - FUNDADORES: Aqueles que tenham participado da numero do telefone, se possuir, data da aprovagdo em
assembléia geral da fundacdo do Sindicato; teste de selecao profissional ou de habilidade regular,
numero dos documentos individuais, relacdo de depen-
Il - EFETIVOS: Os que se encontram qualificados profis- dentes com indicativos de sua autenticidade e tipo
sionalmente mediante inscricdo cadastro ou registro do sanguineo.
Orgéo Gestor da Mo de Obra, na forma da Lei 8.630/93. § 3° O sdcio usuario nédo tera direito de votar e ser
votado em eleigdes para os cargos do Sindicato e de vo-
Il — USUARIOS: Os trabalhadores qualificados profis- tarem em assembléias que tenham como ordem do dia
sionalmente com concluséo de curso especifico ou prova matéria de interesse administrativo e organizacional da
do exercicio da atividade por mais de seis meses, que entidade.
ndo possuem inscricdo junto ao OGMO e atuam dentro
e/ou fora do porto organizado. Art. 8° - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este
Estatuto, emanado da Diretoria, podera qualquer associ-
IV — BENEMERITOS: Aqueles que tiverem prestado rele- ado recorrer, dentro de 30 (trinta) dias para a Assembléia
vantes servicos ao Sindicato, inclusive tendo promovido Geral.
a solidariedade da classe ou concorrido para o desenvol-
vimento do patriménio da coletividade mediante doacdes Art. 9° - Perdera seus direitos sindicais o associado que
ou legados. por qualquer motivo, deixar o exercicio da profisséo,
§ 1° - O titulo de associado benemérito sera concedido exceto nos casos de aposentadoria, invalidez definitiva,
pela Assembléia Geral, por proposta da Diretoria ou da falta de trabalho ou prestagdo de servico militar
propria categoria. R obrigatéria.
N | J e g y
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a) tomar parte, votar e ser votado nas reunides das
Assembléias Gerais, debatendo e propondo medidas de
interesse coletivo, observando o disposto no art. 7°, § 39
b) votar e ser votado nas eleigbes do Sindicato, observa-
do o disposto no art. 7°, § 3° e artigo 2° do
Processo Eleitoral;

c) requerer a Diretoria medidas que objetivam solucionar
problemas comuns ou acautelar seus interesses indi-
viduais;

d) usufruir dos servigos e beneficios patrocinados pelo
Sindicato;

e) requerer com niimero de associados de no minimo um
quinto em condigdes de fazé-lo junto a Diretoria e 6rgaos
deliberativos, a convocagdo da Assembléia Geral Extra-
ordinéria, justificando-a pormenorizadamente.
f) submeter ao exame da Diretoria, as questdes de inte-
resse da categoria profissional representada pelo Sindi-
cato; .

g) requerer em qualquer tempo a sua demissdo do
quadro associativo do Sindicato, mediante comunicagio
por escrito e dirigida ao Presidente do Sindicato.
Paragrafo Unico — Os direitos dos associados s#o
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art. 10° - S&o0 direitos dos associados:\

(rt. 11 - S&o deveres dos associados: \

a) pagar a coniribuicdo social, nas condi¢cdes estabeleci-
das em Assembléia Geral;

b) comparecer as Assembléias Gerais e acatar as suas
decisdes;

¢) desempenhar o cargo para que for eleito ou designado
e no qual tenha sido investido com zelo e dedicagéo;

d) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcan-
ce e propagar o espirito associativo entre os elementos
da sua categoria, estimulando a fraternidade coletiva;

e) comparecer as sessfes civicas, comemorativas das
datas e festas nacionais, realizadas na sede social ou
sob convocagao do Sindicato;

f) ndo tomar deliberacdes que interesse a categoria, sem
prévio pronunciamento do Sindicato através da diretoria;

g) respeitar em tudo a lei e acatar as deliberagdes da
Diretoria e da Assembléia Geral, cumprindo Convencdes
Coletivas de Trabalho o presente Estatuto e o Regimento
Interno;

h) Atender pontualmente as obrigacdes de servigo,

p\essoais e intransferiveis. /

primando por absoluta assiduidade profissional, /
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Art. 12 - Os associados estdo sujeitos as seguintes
penalidades impostas pela Diretoria inclusive por infra-
¢Oes de ordem profissional:

| - ADVERTENCIA - Os que em carater primarios, nédo
cumprirem as obrigacdes ditadas neste Estatuto, Regi-
mento Interno e Instrugdes Reguladoras ao Exercicio da
Profissdo, assim como regulamentos e normas de servi-
¢o baixadas pelas autoridades competentes, pela Assem-
bléia Geral e pela Diretoria, inclusive o cédigo de ética
profissional;

Il - SUSPENSAO - Serdo suspensos dos direitos
sociais:

a) os que desrespeitarem as decisdes das Assembléias
Gerais, 0os membros ou as resolugbes da Diretoria,
Conselho Fiscal e fiscais sindicais;

b) os que faltarem a 3 (irés) Assembléias Gerais conse-
cutivas sem motivo justificado;

c) os que se afastarem voluntariamente do exercicio da
profissdo por mais de 3 (trés) meses consecutivos, sem
prévia autorizagéo da Assembléia Geral;

12
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d) os que ndo cumprirem seus deveres sindicais e obriga-
cdes profissionais, ou infringirem quaisquer normas das
clausulas, estabelecidas em Acordos, Convencdes ou
Contratos Coletivos de Trabalho;

e) os que reincidirem nas infragées referidas nos termos
deste artigo.

lll - EXCLUSAO - Serio excluidos do quadro associati-
VO 0s associados que:

a) por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida
contra o patriménio moral ou material do Sindicato, se
constituirem em elemento nocivos a entidade, ou tenham
sido suspensos por mais de 90 dias na forma do item “II”
deste artigo;

b) sem prévia autorizacdo da Assembléia Geral, deixarem
de exercer a profissdo por mais de 6 (seis) meses conse-
cutivos.

§ 1° - A aplicagio das penalidades, sob pena de nulidade
devera preceder audiéncia do associado, o qual devera
aduzir, por escrito, a sua defesa, no prazo de 10 (dez)
dias, contados do recebimento da notificacdo ou da sua
divulgagdo publica, conforme o caso.

§ 2° - Da penalidade imposta, cabera recurso voluntario
sem efeito suspensivo, no prazo de 30 (trinta) dias, para
Assembléia Geral.

§ 3° - A simples manifestacdo da maioria ndo basta para
a aplicacao de quaisquer penalidades,

- E
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as quais sO terdo cabimento nos casos previstos na lei,
neste Estatuto e no Regimento Interno.

4° - Em se tratando de penalidade aplicada na forma

o item Il deste artié;o, a reaquisicéo dos direitos sociais
antes do término do prazo de suspensdo poderd ser
decidida pela Assembléia Geral, para tal fim convocado
por iniciativa do interessado, nos termos deste Estatuto.

Art. 13 - Os associados que tenham sido excluidos do
guadro associativo, _?oderéq reingressar no Sindicato,

esde que se reabilitem, a juizo da Assembléia Geral,
observadas as disposicbes legais e estatutarias.
Paragrafo Unico — Na hipétese de readmiss&o, o asso-
ciado recebera novo numero de matricula, sem prejuizo
da contagem do tempo como associado,

Art. 14 - Para o exercicio da atividade profissional a
cuminagdo da penalidade ndo implicara incapacidade
que so6 podera ser declarada pela empresa ou por auto-
ridade competente na forma a lei.
Paragrafo Unico — De qualquer penalidade imposta pela
Diretoria cabera recurso voluntario sem efeito suspensivo
para a Assembléia Geral.

CAPITULO IV
DOS PODERES DO SINDICATO

Art. 15 - Os poderes do Sindicato sé&o:
a) Assembléia Geral, que é o 6rgdo maximo e soberano
?p Sindicato respeitada as disposicoes legais e estatu-
arias; . . ~ -

b) Diretoria, incumbida da administragdo do Sindicato nos
termos deste Estatuto e das diretrizes tracadas pela
Assembléia Geral;

c) Conselho Fiscal, responsavel pela fiscalizagdo da
@;tao financeira e patrimonial do Sindicato. j

14
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CAPITULO V
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 16 - As Assembléias Gerais serdo instaladas em
primeira convocacdo com a presenca da maioria absoluta
dos associados, ou em segunda convocagdo com
qualquer numero;

§ 1° - Salvo nos casos especiais previsto neste Estatuto,
as deliberacdes das Assembléias Gerais serdo tomadas
por maioria de votos, em relagdo aos associados presen-
tes e em pleno exercicio de seus direitos estatutarios.

§ 2°-Em caso de empate nas votacOes, cabera ao
Presidente da mesa o voto da qualidade.

§ 3°- As Assembléias Gerais sO poderdo ftratar dos
assuntos para que forem convocadas nos termos do
respectivo edital.

Art. 17 - A convocacao da Assembléia Geral podera ser
feita por edital publicado com antecedéncia minima de 3

(trés) dias em jornal de grande circulacdo na base territo-
rial do Sindicato ou entdo afixado na sede social, nos
locais de trabalho, nas Secgbes e Delegacias, conforme
dispuser o Regimento Interno.

Art. 18 - Realizar-se-d0 as Assembléias Gerais Extraor-
dinarias:

\_ | Y,
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a) quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria do
Conselho Fiscal julgar conveniente;

b) a requerimento dos associados, em nimero de no
minimo de um quinto em condigdes de fazé-lo do quadro
associativo, os quais especificardo pormenorizadamente
0s motivos da convocacgao.

Art. 19 - Ndo poderd o Presidente do Sindicato opor-se
a convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
quando feita pela Diretoria, pelo Conselho
Fiscal ou pelos associados devendo promove-la dentro
de 5 (cinco) dias contados da entrada de requerimento
na Secretaria.

§ 1° - Na falta de convocacgéo pelo Presidente, far-se-30
expirado o prazo fixado neste artigo, aqueles que a
deliberarem realizar com a audiéncia do Ministério Publi-
co do Trabalho.

§ 2° - Devera comparecer a reuniéo, sob pena de nulida-
de, a maioria dos que a promoverem.

§ 3° - Nao se instalando a Assembléia Geral em face do
ndo atendimento da exigéncia fixada no paragrafo ante-
rior os associados que a promoverem responderdo pelos
encargos assumidos pelo Sindicato com a sua convoca-
cao.

Art. 20 - Ao Presidente do Sindicato cabera presidir as
reunides das Assembléias Gerais Extraordinarias, que

Paragrafo Unico — Por deliberacdo do Plenario, as
reunioes das Assembléias Gerais Extraordinarias pode-
|t'ao ser secretariadas pelo proprio Secretario do Sindica-
0.

Art. 21 - A duracdo dos trabalhos das Assembléias
Gerais ndo podera exceder de 3 (irés) horas consecuti-
vas salvo para concluir o processo de votacao ja iniciado
ou quando os trabalhos estejam abordando 0 assunto
constante do Ultimo item da Ordem do Dia do edital de

convocacao.

Paragrafo Unico — Esgotado o prazo de duragdo na
forma deste artigo, a Assembléia Geral sera declarada
em carater permanente e reiniciada em data, hora e local
determinado na oportunidade pelo Plenario.

Art. 22 - Compete a Assembléia Geral:

a) eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e os Delegados

Representantes junto ao Conselho da Federagéo e seus

respectivos suplentes;

b)indicar candidatos a cargos de representago profissi-

onal em Orgédos colegiados da Administracdo Publica;

c) deliberar sobre o balango financeira, a Proposta Orga-

mentaria e sua suplementacao, o Relatdrio de Atividades,
os Planos de Trabalho e as diretrizes gerais do Sindicato;
d) dispor sobre a aplicagdo e alienagdo do patrimdnio do

Sindicato, bem como autorizar a obtencdo de emprésti-
mos e o recebimento de doagdes ou legados;

e) aprovar atos da Diretoria de acordo com este Estatuto;

seréo secretariadas por associado indicado pelo Plenério)
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nacionais e internacionais;

h) fixar gratificacdes para a Diretoria, verbas de represen-
tacdo, didrias e ajudas de custos;

i) aprovar o Regimento Interno e Regulamento dos ser-
vigos e Departamentos, tragando normas sobre a fixagéo
do quadro associativo e preenchimento de vagas;

j) apreciar, discutir, aprovar ou ndo a criagdo de secdes
Sindicais, Delegacias Regionais, como também o
concernente a organizagdo e funcionamento de coope-
rativas e afins a que se refere a letra “j” do Artigo 3° deste
Estatuto, obedecendo-se inclusive o codigo de ética
profissional;

k) fixar as contribuicbes dos associados para o Sindicato;

[) autorizar a celebragéo pela Diretoria de convencdes ou
acordos coletivos e a instauragéo de dissidios em juizo;

m) apreciar e decidir protestos, impugnagdes e recursos
relacionados com o - Processo Eleitoral, na forma do
presente Estatuto e das instrugdes complementares
estabelecidas no Regimento Interno;

n) alterar ou reformar o estatuto;

0) eleger Juntas e Comissodes Internas.

g) deliberar sobre a filiagdo do Sindicato a entidades

ﬁarégrafo Unico — Para as deliberacdes a que se refere
as alineas “F” e “N” deste artigo, é exigido o voto
concorde de 50% + 1 (cinqlienta por cento mais um) dos
presentes & Assembléia especialmente convocada para
esse fim, podendo somente deliberar em primeira convo-
cacdo, com a maioria absoluta dos associados em condi-
¢bes de votar, ou meia hora apds, em segunda convoca-
¢ao, com qualquer numero de associados convocados
presentes.

Art. 23 - Serdo tomadas por escrutinio secreto as
deliberacbes da Assembléia Geral concernentes aos
seguintes assuntos:

a) eleicao dos associados para administrar o Sindicato e
representar a categoria, na forma prevista na lei e neste
Estatuto;

b) tomada e aprovagéo de contas da Diretoria;

¢) aprovacéo do orgamento de receita e despesa inclusi-
ve créditos nacionais;

d) aplicagéo e a alienagdo do patrimonio;

e) julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalida-
des impostas a associados;

f) pronunciamento sobre relagbes ou dissidios de

K / Gbalh_o. /
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Art. 24 - A Assembléia Geral sera convocada ordinaria-
mente, duas vezes por ano, sendo uma no segundo
trimestral para tomada de contas da Diretoria, e outra até
30 de novembro, para discussdo e votagdo da proposta
orgamentaria para o exercicio seguinte, e também dos
créditos adicionais ao exercicio em curso, se for o caso.

§ 1° - As Assembléias Gerais que tratarem dos assuntos
referidos neste artigo sera presidido pelo membro mais
idoso do Conselho Fiscal presente na sua instalacéo e
secretariada por associado indicado pelo Plenario.
§ 2° - Nao havendo membro do Conselho Fiscal presente
no ato da sua instalagédo, cabera também ao Plenario
indicar o Presidente da Assembléia Geral Ordinaria.

CAPITULO VI

DA DIRETORIA DO SINDICATO

Art. 25 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria
composta de 07 (sete) membros efetivos e de igual nu-
mero de suplentes, com as fungGes de: Presidente;

Vice-Presidente; Primeiro Secretario; Segundo Secre-
tario; Primeiro Tesoureiro; Segundo Tesoureiro e Diretor
Beneficente, eleitos para um mandato de 4 (quatro) anos,

o
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§ 1° - A Diretoria elegera dentre os seus membros efeti-
vos o Presidente do Sindicato.

§ 2° - Os demais cargos serdo ocupados na ordem de
mencgéo da chapa eleita.

Art. 26 - A Diretoria compete, em comum:

a) dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto,
administrar o patriménio social e promover o bem geral
dos associados e da categoria representada;

b) elaborar o Regimento Interno e os Regulamentos do
servico necessarios, subordinados a este Estatuto e “ad
referendum” da Assembléia Geral;

¢) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determina-
coes das autoridades competentes e as proprias, bem
como Convengbes, Acordos e Contratos Coletivos de
Trabalho, o Estatuto, Regimentos e Resolugbes das
Assembléias Gerais;

d) submeter, até 30 (trinta) dias antes do inicio do exerci-
cio financeiro a que se referir, a Assembléia Geral com
parecer do Conselho Fiscal, a proposta orgamentaria
com a descriminagdo da receita e da despesa, bem
como de créditos adicionais ao exercicio em execugao;

podendo ser reeleitos. )
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e) organizar e submeter a Assembléia Geral com Parecer
do Conselho Fiscal, durante o segundo trimestre de cada
ano o processo de prestacdo de contas do exercicio
anterior do qual constara relatério do funcionamento
administrativo do Sindicato conforme for determinado no
Regimento Interno;

f) instituir Segdes, Delegacias Regionais, Departamentos
Comissbdes de Associados, com a finalidade de asses-
sorar a Diretoria no desempenho de suas funcdes, obser-
vado o disposto na letra “J” do Artigo 22° deste Estatuto,
exceto assessorias especificas e/ ou Comissées e
Departamentos;

g) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

h) reunir-se em sessdo sempre que o Presidente ou a
sua maioria a convocar;

i) decidir sobre pedido de demiss&o ou licenca de seus
membros;

j) divulgar periodicamente assuntos de interesse geral da
categoria;

k) manter livro préprio sempre atualizado para registro
de associados;

) organizar o quadro de pessoal, fixando.os respectivos
vencimentos, “ad referendum” da Assembléia Geral;
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m) percorrer diuturnamente em revezamento, os locais de
trabalho;

n) aprovar acordos ou contratos para fornecimento de
mao-de-obra avulsa, da categoria, formada pelo quadro
de trabalhadores qualificados.
o) fixar o numero de profissionais que dever&o integrar o
Quadro de Trabalhadores Qualificados para fornecimento
de mao-de-obra avulsa bem como baixar o respectivo
regulamento, tudo nos termos do artigo 60 e §§ deste
Estatuto.

Paragrafo Unico — As decisées da Diretoria deverdo ser

tomadas por maioria de votos, com a presenca minima
de trés de seus membros, cabendo ao Presidente o voto
de qualidade.

Art. 27 - Ao término do mandato, a Diretoria fara presta-
cdo de contas de sua gestdo no exercicio financeiro
correspondente levantando, para esse fim, por intermédio
de contabilista legalmente habilitado, os balancos da
receita e despesa e econdmico dos livros préprios, os
quais, além de sua assinatura, constardo a do Presidente
e Tesoureiro, bem como o Parecer do Conselho Fiscal.

CAPITULO ViI

DA COMPETENCIA DOS DIRETORES

Lo /
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a’t. 28 - Ao Presidente compete:
a) coordenar as atividades da Diretoria, representando o
Sindicato, ativa e passivamente, judicial e extrajudicial-
mente, perante a administragdo publica e em juizo, po-
dendo nesta Ultima hipétese, delegar poderes;

b) convocar e presidir as reunides da Diretoria, promo-
vendo as substituicdes de Diretores na forma do artigo
43° deste Estatuto;

c) convocar e instalar as reunides das Assembléias
Gerais na conformidade deste Estatuto;

d) assinar as atas das sessdes, o orcamento anual, as
pegas que integram a prestagio de contas, e outros
papeis que dependem de sua assinatura, bem como
rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

e) ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e
contas a pagar, juntamente com o tesoureiro;

f) designar os membros dos Organismos de que trata a
alinea f do artigo 26° deste Estatuto;

g) propor a Diretoria a organizagdo do quadro de funcio-
narios do Sindicato, consoante as necessidades do
Servicgo;
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() autorizar a concessdo de beneficios pecuniéri;

previstas no Regimento Interno e Regulamentos aprova-
dos pela Assembléia Geral;

i) firmar acordos ou contratos para fornecimento de
mao-de-obra avulsa da categoria formada pelo Quadro de
Trabalhadores Qualificados quando aprovados pela
Diretoria nos termos da letra “N” do artigo 26° do presente
Estatuto.

Art. 29 - Ao Vice Presidente compete:
a) substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

b) auxiliar ao Presidente no desempenho de suas atri-
buicdes.

Art. 30 - Ao Primeiro Secretario compete:

a) substituir o Vice-Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

b) preparar a correspondéncia de expediente do Sindica-
to e elaborar os planos de trabalho e relatérios dos Servi-
cos e Departamentos para serem submetidos a Diretoria;

c) ter sob sua guarda o arquivo, contratos, convénios,
processos, livros de Atas e Registros de Associados

@sim como demais documentos oficiais; j
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d) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria supervi-
sando as atividades administrativas dos funcionarios do
Sindicato;

e) supervisionar o funcionamento dos Servicos, Secdes,
Delegacias e Departamentos, abrangendo o fornecimento
do EPI, ferramentas e equipamentos operacionais;

f) fiscalizar e fazer cumprir normas e regulamentos de
servigo, as convengdes, acordos e contratos coletivos,
zelando pela disciplina profissional;

g) redigir e ler as atas das sessbes da Diretoria e das
Assembléias Gerais;

h) promover o registro de associados e manter a inscri-
¢ao de seus dependentes permanentes atualizados, para
fins de utilizagdo dos beneficios e servicos patrocinados
pelo Sindicato, diretamente ou convencionados;

i) responder pela relacionamento administrativo e os
interesses profissionais do Sindicato junto aos emprega-
dores, 6rgdos e entidades oficiais e provadas vinculadas
a prestagdo de assisténcia médica, odontoldgica,
hospitalar e ambulatorial;
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j) zelar pelos interesses do Sindicato, bem como dos
associados e seus dependentes junto aos diferentes
orgéos do Sistema de Previdéncia e Seguridade Social,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Programa de
Integracdo Social;

k) comparecer as sessdes da Diretoria, tomar parte nas
discussdes e votar as matérias dependentes de aprova-
¢8o, bem como apresentar Relatério mensal de suas
atividades.

Art. 31 - Ao Segundo Secretario compete:
a) substituir o Primeiro Secretario nas suas faltas e
impedimentos;

b) desempenhar as atividades administrativas que lhes
forem ordenadas pelo Primeiro Secretario;
c) comparecer as reunides da Diretoria, tomar parte nas
decisbes e votar as matérias dependentes de aprovacéo;
d) exercer outras atribuicbes estabelecidas especifica-
mente no Regimento Interno.

Art. 32 - Ao Primeiro Tesoureiro compete:
a) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do
Sindicato, atendendo todos os servicos administrativos
relacionados com os interesses financeiros e patrimoni-
ais da categoria;

- | o
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C)assinar com o Presidente os cheques e demais papéis
que dependam de sua assinatura, bem como efetuar os
pagamentos autorizados, participando das sessbes da
Diretoria, debatendo e votando as matérias propostas;

c) dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria, mantendo
atualizado o inventario dos bens do Sindicato;

d) apresentar ao Conselho Fiscal de acordo com a orien-
tagc&o do Presidente, balancetes mensais e um Balango
Anual,

e) submeter a Diretoria relatério mensal de suas ativida-
des;

f) zelar pela conservagdo dos méveis e utensilios, levan-
do ao conhecimento da Diretoria as condigbes daqueles
que, pelo estado precario se encontrem fora de uso.

Art. 33 - Ao Diretor Beneficente compete:

a) organizar e promover a realizagdo de atividades que
levem a integracdo social e desportiva dos associados, e
supervisionar a participagdo do Sindicato em eventos
promovidos por outras entidades ou pelo Poder Publico;

b) auxiliar o Presidente quando solicitado.

d )

Art. 34 - Os valores em espécie do Sindicato seréo mo-
vimentados em instituicdes financeiras designadas pela
Diretoria.

Paragrafo Unico— E vedado ao Primeiro Tesoureiro
conservar em seu poder, por mais de 5 (cinco) dias con-
secutivos, importancia superior ao total de 10 (dez) sala-
rios minimos.

Art. 35 - Ao Segundo Tesoureiro compete:

a) substituir o Primeiro Tesoureiro nas suas faltas e impe-
dimentos;

b) desempenhar as atividades proprias do setor que Ihes
forem atribuidas pelo Primeiro Tesoureiro;

¢) comparecer as reunides da Diretoria, tomar parte nas
decisbes e votar as matérias dependentes de aprovagéo;
d) executar outras tarefas pertinentes a Tesouraria con-
forme for estabelecido no Regimento Interno.

Art. 36 - As atribuicdes especificas dos Diretores respon-
saveis pela gestao das cooperativas de que trata a alinea
“J” do artigo 3°, deste Estatuto, serdo estabelecidas no
Regimento Interno.

- J
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( CAPITULO Vill \ @t 39 - Nao podera o cargo de Conselho Fiscal SD
DO CONSELHO FISCAL zcumulado com o de Delegado junto ao Conselho de
Representantes da Federagdo a que o Sindicato se
vincula.

Art. 37 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto
de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplen- CAPITULO IX

tes, eleitos para mandato de 4 (quatro) anos, conjunta- ~
mente com a Diretoria na forma deste Estatuto, podendo DA DELEGACAO FEDERATIVA

- ———

ser reeleitos, limitando-se sua competéncia e fiscalizagdo Art. 40 - A Delegacdo junto ao Conselho de Represen-
da gest&o financeira e patrimonial. tantes da Federagdo Nacional a que se vincula o Sindi-

cato sera composta de 2 (dois) membros efetivos e 2
Art. 38 - Ao Conselho Fiscal compete: (dois) suplentes, eleitos para mandato de 4 (quatro)
a) opinar sobre as despesas extraordinarias e sobre os anos, conjuntamente com a Diretoria e o Conselho
balancetes mensais; Fiscal, podendo ser reeleitos.

b) reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, e extraor-
dinariamente, quando necessario, propondo medidas
que visem a melhoria da situagdo econdmica e financeira
do Sindicato;

c) dar parecer sobre orgamento anual, suplementacéo de

verbas e o balango financeiro do exercicio, langando o ‘ Art. 42 - Em caso de representacdo do Sindicato em

Art. 41 - Ndo podera o cargo de Delegado ao Conselho
de Representantes da Federagdo ser acumulado com o
Conselho Fiscal.

seu visto na respectiva documentagao. entidades de grau superior, Federagdo, Confederacéo ou
| §1°- Os membros .do Conselho Fiscal terdo livres Centrais Sindicais, e outras ligadas ao Movimento

acesso a documentagao contabil do Sindicato; ’ Sindical, estes representantes deverdo transmitir as
§ 2° - O parecer sobre o balango do exercicio financeiro, Assembléias informagbes quanto a sua atividade nessas
previséo orgamentaria da receita e despesa e respectivas organizagoes;

Paragrafo Unico — Os encargos da Participagdo dos
Representantes acima citados serdo dotados no
orgamgnto anual e disciplinados no Regimento Interno.j

alteragdes deverdo constar da Ordem do Dia do Edital
da Convocacdo da Assembléia Geral Ordinaria.

- .
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CAPITULO X

DA PERDA DO MANDATO

Art. 43 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e
da Delegacao Federativa perderdo os seus mandatos
nos seguintes casos:

a) malversacgéo ou dilapidacéo do patriménio social;

b) grave violagdo deste Estatuto;
c¢) abandono do cargo;

d) aceitagéo ou solicitagcdo de transferéncia que importe
no afastamento do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — A perda do mandato ou destituicio
serd decidida pela Assembléia Geral especialmente
convocada para esse fim, em conformidade com o para-
grafo uUnico do artigo 22° do presente Estatuto, e que
assegure ao interessado o pleno direito de defesa,
cabendo recurso na forma do presente Estatuto.

Art. 44 - Na hipotese de perdas de mandato, as substitui-
¢Oes far-se-a8o de acordo com o disposto no Capitulo XI,
deste Estatuto.

N Y
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CAPITULO XI

DAS SUBSTITUICOES

Art. 45 - A convocacéo de suplente quer para a Diretoria,
quer para o Conselho Fiscal ou o Conselho de Repre-
sentantes, compete ao Presidente ou seu substituto legal
indicar entre os suplentes o substituto que melhor aten-
der as necessidades do substituido ou substituidos, e
ressalvada o disposto no artigo 26°, alinea “i” deste
Estatuto. '

Art. 46 - Havendo rentincia ou destituigdo de qualquer
membro da Diretoria, assumira, automaticamente, o
cargo vacante o substituto legal previsto neste Estatuto.

§ 1° - Os suplentes serdo convocados para preencher os
cargos vagos em decorréncia da recomposicdo adminis-
trativa que for procedida na Diretoria do Sindicato, na
hipotese da ocorréncia prevista neste artigo.

§ 2° - As denlncias serdo comunicadas por escrito ao
Presidente do Sindicato.

§ 3° - Em se tratando de renincia do Presidente do
Sindicato sera notificada, igualmente por escrito, ao seu
substituto legal que dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

= J

33




Art. 47 - Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria e do
Conselho Fiscal e nao houver suplentes, o Presidente,
ainda que resignatario, convocara a Assembléia Geral, a
fim de que esta constitua uma junta Governativa
Provisoéria.

Paragrafo Unico — A rentncia coletiva da Diretoria e do
Conselho Fiscal determinara automaticamente o término
do mandato dos membros da Delegacdo Federativa.

Art. 48 - A Junta Governativa Provisoria, constituida nos
termos do artigo anterior, procedera as diligéncias
necessarias a realizacdo de nova eleicdo, para a
investidura nos cargos da Diretoria, Conselho Fiscal e
Delegacdo Federativa, na conformidade do presenie
Estatuto, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, con-
tados de sua posse.

Art. 49 - Em caso de abandono ou renuncia de cargo
proceder-se-a na forma dos artigos anteriores, nao
podendo, entretanto o membro da Diretoria ou do
Conselho fiscal que houver abandonado ou renunciado
ao cargo, ser eleito para qualguer mandato de adminis-
tracdo, fiscalizagcdo ou de representacdo do Sindicato,
durante 5 (cinco) anos consecutivos.

Paragrafo Unico — Considera-se abandono de cargo in-
clusive a auséncia ndo justificada a 3 (trés) reunides
consecutivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 50 - Ocorrendo o falecimento de membro da
Diretoria, do Conselho Fiscal ou da Delegacédo Federa-
tiva, proceder-se-a na conformidade do artigo 45 deste
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/ CAPITULO XII \

DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51 - O Sindicato concedera aos seus associados e
respectivos dependentes beneficios e servicos sociais
nos termos do regulamento especifico aprovado pela
Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — Consideram-se dependenies, para
fins de aplicacdo do presente Estatuto e do Regulamento
a que se refere este artigo os assim qualificados perante
a instituicdo previdenciaria e necessariamente cadas-
trados no Sindicato.

Art. 52 - Perderd os direitos inerentes aos servigcos e
beneficios sociais patrocinados pelo Sindicato o associa-
do que por qualquer motivo deixar de pertencer ao seu
quadro associativo.

Art. 53 - Os servigos e beneficios sociais patrocinados
pelo Sindicato contemplam os associados aposentados
e os dependentes de associados falecidos, nas condi-
¢des que forem estabelecidas no Regulamento especifi-
co, o0 qual fixara a contribuigao respectiva.

Paragrafo Unico — Serso estendidos aos funcionarios
do Sindicato, conforme dispuser o Regulamento especifi-
co os beneficios e servicos prestados aos associados e

@tatuto. j

@JS dependentes. J
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CAPITULO Xlll § 1°— Nenhuma contribuicdo podera ser imposta aos
associados, além das determinadas expressamente em
DO PATRIMONIO DO SINDICATO lei e na forma do presente Estatuto.
§ 2° - O ano civil do Sindicato encerra-se em 31 de
‘Art. 54 - O patriménio do Sindicato, bem como as fontes dezembro de cada ano.
de recursos para a sua administragéo, é constituido de:
a) as receitas previstas em normas legais; Art. 55 - As despesas do Sindicato correrdo pelas rubri-
cas previstas pela totalidade dos bens que possuir, com-
b) as contribuicbes dos associados; pete a Diretoria.
c) as doagdes e legados; Art. 56 — A administracdo do patrimonio do Sindicato
‘ constituido pela totalidade dos bens que posstuir, compe-
d) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mes- te a Diretoria.

mos produzidos;
Art. 57 - Os titulos da renda, bem como os de bens

e) os aluguéis de imdveis e os juros de titulos e de iméveis, s6 poderdo ser alienados mediante permisséo

depdsitos; ) expressa da Assembléia Geral em escrutinio secreto,

pela maioria absoluta dos associados com direito a voto,

f) as multas, corregdes monetarias e outros rendimentos que determinara os atos e procedimentos a serem adota
eventuais; dos pela diretoria para formalizar a transagéo.

g) os valores provenientes de taxas de locagéo de Art. 58 - No caso de dissolugéo do Sindicato, que so se

ferramentas; podera dar pela decisdo de 2/3 (dois tergos) dos

o . associados quites com suas obrigagbes estatutarias

h) os valores provenientes das taxas de administragao especialmente convocada para tal fim, a Assembléia

de servigos profissionais de m&o-de-obra avulsas (forma Geral também decidira sobre o destino do patriménio,
coletiva). apds o pagamento de eventuais dividas. /

NS J
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Art. 59 - Os atos em que importam em malversagéo ou
dilapidacéo do patriménio do Sindicato ou das demais
organizagdes sindicais s&o equiparados aos crimes con-
tra a.economia popular de acordo com a legislacdo em
vigor.

CAPITULO XIV

DO QUADRO DE TRABALHADORES QUALIFICADOS

Art. 60 - O Sindicato, visando propiciar condigdes de for-
necer mao-de-obra avulsa ou com vinculo empregaticio
a prazo indeterminado (CLT) para trabalho de capatazia,
ou de movimentagéo de carga para terminais maritimos,
terminais fluviais, terminais retroportuarios, instalagéo
portuaria de uso publico e privativo e fora do porto orga-
nizado em todo e qualguer terminal, operadora e empre-
sa movimentadora de carga do Estado de S&o Paulo,
mantera “ Quadro de trabalhadores qualificados” na
operagéo de aparelhos guindastescos, empilhadeiras,
méaquinas e equipamentos transportadores de carga,
cujo numero sera fixado pela Diretoria.

§ 1° - Na organizagdo e manutengdo do “Quadro de Tra-
balhadores qualificados”, serda dada preferéncia aos

-

38

4 )

associados ou ex-associados do Sindicato. )

§ 2° - O critério de escolha e avaliagédo na organizagéo e
manutencéo do “Quadro” de avulsos levard em conta o
registro do profissional, a ficha sindical e a pontualidade
do candidato na execugdo dos servigos, a critério exclu-
sive da Diretoria do Sindicato.

§ 3° - Aintegracao do “Quadro” de méo-de-obra supletiva
avulsa ndo gera qualquer direito de emprego com o
Sindicato, nem com os tomadores dos servigos.
§ 4° - As disposicdes relativas a responsabilidade e bom
desempenho na execucdo dos servicos, bem como as
penalidades a serem aplicadas e demais direitos e obri-
gacdes dos integrantes das forgcas supletivas seréo disci-
plinadas por Regulamento a ser baixado pela Diretoria.

CAPITULO XV

DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 - Os associados do Sindicato ndo respondem
quer solidaria, quer subsidiariamente, pelas dividas e

obrigacdes assumidas em nome do Sindicato, pelos seus
representantes legais sem prévia autorizagdo da Assem-
bléia Geral.

Art. 62_ - Os simbolos do Sindicato, distintivos, flamulas e
bandeiras nas cores azul e branco, obedecerdo aos mo-
delos aprovados pela Assembléia Geral.

Art. 63 - Fica estabelecido que o dia 28 de janeiro de ca-
da ano sera comemorado o DIA NACIONAL DOS OPE-
RADORES PORTUARIOS representados pelo Sindicato./
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fArt. 64 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados\ / \

com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplica- SINDICATO DOS OPERADORES EM
aod it tid Estatuto.

¢do dos preceitos contidos neste Estatuto APARELHOS GUINDASTESCOS,

Art. 65 - O presente Estatuto, aprovado em Assembléia EMPILHADEIRAS, MAQUINAS E

Geral Extraordinaria realizada em 09/10/2010, s6 ’

podera ser alterado ou reformado através de uma EQUIPAMENTOS TRANSPORTADORES

fAssembléianf gergl despecialmente cor}vocada pgra esse DE CARGA NOS PORTOS E TERMINAIS
im, em conformidade com o paragrafo Unico do artigo £

22° do presente IEs’tatuto. paragreto ° MARITIMOS E FLUVIAIS

DO ESTADO DE SAO PAULO

Art. 66 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvi-
dos pela Assembléia Geral mediante proposta da Direto-

ria.
Art. 67 - O Processo Eleitoral consta de regulamentacdo ANEXO |
especifica no anexo | deste Estatuto.
GAFITILO X PROCESSO ELEITORAL
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 68 — A nova composicéo da Diretoria e o periodo do
mandato de 4 (quatro) anos, deverao ser respeitados CAPITULO UNICO
para primeira eleicdo subsequente a aprovacéo do
presente estatuto.
Santos/SP, 09 de outubro de 2.009. Art. 1° — As eleigdes no Sindicato para renovagéo da
. ] _ Diretoria, do Conselho Fiscal, da Delegagdo Federativa
Guilherme do Amaral Tavora  Paulo Antonio da Rocha (efetivos e suplentes), serdo realizadas no prazo minimo

Presidente 1° Secretario de 30 (trinta) dias que antecede ao término dos man-

Dr. Eraldo Aurélio Rodrigues Franzese datos vigentes.

\ Advogado - OAB/SP n° 42501 / \ 4 /
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Art. 2° - S30 condicdes para o exercicio do Direito
do voto como para a investidura em cargo de
administracdo ou representagcdo profissional do
Sindicato;

a) ter o associado mais de 6 (seis) meses de ins-
cricdo no quadro associativo e mais de 2 (dois)
anos de exercicio da profisséo;

b) ter comparecido a pelo menos 60% (sessenta
por cento) das' Assembléias Gerais da entidade,
nos 3 (trés ) anos que antecederam a data do inicio
do prazo para registro de chapas;

c) estar no pleno gozo dos direitos sindicais.
§ 1° - Para aqueles que tenham menos de 3 (trés)
anos no quadro associativo, os 60% (sessenta por
cento) de comparecimento previsto na letra “b”
serdo apurados em relagdo ao periodo de filiagdo.
§ 2° - E obrigatério ao associado o voto nas elei-
¢bes do Sindicato.

Art. 3° - Sdo inelegiveis para os cargos de adminis-
tracdo sindical ou de representacéo profissional,
ndo podendo, portanto, candidatar-se aos mesmos,
os associados que:
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Q néo tiverem aprovadas suas contas do exercicio em
cargo de administracdo sindical, comprovado por
auditoria designada em Assembléia Geral especifica;
b) houverem comprovadamente lesado o patriménio de
qualquer entidade sindical ou associagdo profissional;
c¢) ndo estiverem, desde 2 (dois) anos antes pelo menos
no exercicio efetivo da profissdo ou no desempenho do
cargo de administracdo sindical ou de representagdo
profissional.

d) Tiverem ma conduta, devidamente comprovada;
e) Tiverem sido convocados para prestacdo de servigo
militar. 1

Paragrafo Unico — Sera elegivel o associado aposenta-
do que tenha ou ndo retornado ao exercicio da profissao,
respeitados as disposi¢gdes constantes dos artigos 2° e
3° deste Processo Eleitoral.

Art. 4° - E eleitor todo associado, inclusive o aposentado
gue na data da eleicéo estiver em pleno gozo dos direitos
sociais conferidos por este Processo Eleitoral, devendo
o Regimento Interno fixar penalidade aos que deixarem
de votar no pleito sindical.

Art. 5° - A relagdo dos associados em condigbes de votar
sera elaborada com antecedéncia de 5 (cinco) dias da
data da eleicdo e sera nesse mesmo prazo, afixada em
local de facil acesso, na Sede, Sec¢des e Delegacias da

- "
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entidade para consultas por todos os interessados. /
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