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Sindicato negocia manutenção de empregos na Copersucar
Nem mesmo o mais pessi-

mista dos cerca de 400 emprega-
dos da Copersucar poderia ima-
ginar que o Natal e o Ano Novo 
de 2013 viriam acompanhados 
de tantas incertezas. Pois bem, 
se havia alguma dúvida ou temor 
com relação à posíveis desliga-
mentos ela foi descartada pela 
direção do terminal açucareiro 
após entendimentos mantidos 
com as lideranças do Sindoge-
esp.

 
O presidente do Sindicato, 

Guilherme do Amaral Távora, 
comemorou o resultado. "Temos 
que parabenizar os executivos 
da empresa pela decisão, que 
mesmo com os problemas do in-
cêndio jamais deixaram de aten-
der aos nossos chamados para 
discutirmos a situação dos em-
pregados".

 Copersucar e Sindicato 
acertaram não só a continuida-
de dos postos de serviços como 
também já iniciaram negociações 
visando à renovação do acordo 
coletivo de trabalho dos funcio-
nários, uma vez que a data-base 
da categoria é 1º de novembro.

 
O repasse dos valores refe-

rentes ao décimo terceiro salário 
e participação nos lucros tam-
bém tem sido pauta das reuni-
ões. Mesmo com as operações 
suspensas, a Copersucar vem 
honrando seus compromissos 
e pagando em dia os salários e 
benefícios dos colaboradores. 
"A empresa sempre se manteve 
sensível aos nossos argumen-
tos e vem tratando a questão do 
material humano com extrema 
responsabilidade", destacou Gui-
lherme.

Para o dirigente, o maior 
beneficiado com a manutenção 
dos empregos será a própria 
Copersucar. "Os funcionários ja-
mais se esquecerão desse ges-
to e saberão retribuir com muito 

empenho, comprometimento e 
dedicação quando as atividades 
do terminal forem restabeleci-
das". A empresa não tem uma 
data definida para o retorno das 
operações.

Portuários obtém importante vitória 
pela representatividade sindical

A disputa pela representa-
ção dos trabalhadores portuários 
que há anos envolve alguns sin-
dicatos e respectivas federações 
da categoria teve mais um im-
portante capítulo no último dia 7 
de outubro com a publicação de 
nova portaria do Ministério do Tra-
balho e Emprego anulando o pe-
dido para o registro sindical feito 
pela Federação Interestadual dos 
Trabalhadores em Agenciamento 
Marítimo, Aquaviário e Operado-
res Portuários (Fetaport).

 
Assinada pelo Secretário de 

Relações do Trabalho e Emprego 
do MTE, Manoel Messias Nasci-
mento Melo, a decisão também 
determina o arquivamento do 

processo administrativo e coloca 
uma pá de cal nas pretensões da 
entidade, que é ligada ao Setta-
port.

 
De acordo com o presiden-

te do Sindogeesp, Guilherme do 
Amaral Távora, a portaria norma-
tiza a representatividade dos por-
tuários e restabelece a ordem no 
seguimento. "Essa disputa entre 
entidades não é nada saudável e 
apenas enfraquece as entidades 
nas relações trabalhistas com o 
patronato e algumas vezes com 
o próprio Governo".

 
A publicação reafirma a le-

gitimidade da FNP (Federação 
Nacional dos Portuários), da 

Guilherme do Amaral Távora

Denise C. De Giulio

Tema é pauta de reunião entre 
Sindogeesp e Sintrammar

Fenccovib (Conferentes, Conser-
tadores e Vigias) e da FNE (Fe-

deração Nacional dos Estivado-
res) sobre a categoria.

A fim de evitar maiores 
conflitos e disputas judiciais, o 
presidente e o vice-presidente 
do Sindogeesp, Guilherme do 
Amaral Távora e Paulo Antô-
nio da Rocha, se reuniram com 
o presidente do Sintrammar, 
Francisco Erivan Pereira.

 
A pauta do encontro foi a 

representatividade dos opera-
dores de empilhadeira ligados 

ao Sindicato dos Movimenta-
dores que atuam nas áreas e 
terminais retroportuários.

 Apesar das posições 
antagônicas quanto ao tema, 
o mandatário do Sindogeesp 
disse que o encontro foi posi-
tivo. "Cada lado pontuou seus 
argumentos de forma clara e 
objetiva e esperamos avançar 
nos entendimentos durante as 
próximas reuniões".
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Diretoria segue negociando a renovação
 dos acordos coletivos

Orion  Alvarez
Operador de Guindaste 
« 22/08/1934 - V 30/08/2013 
 
João Evangelista dos Santos
Operador de Empilhadeira 
« 24/06/1963 - V 12/09/2013
 
Aroldo de Oliveira
Operador de Empilhadeira 
« 11/12/1949 - V 01/10/2013
 
Norberto Abreu dos Santos
Operador de Guindaste 
« 15/11/1940 - V 17/10/2013

FALECIMENTOS

No caso de falecimentos, 
favor informar o sindicato 

Telefones: 3234-9097 / 
3234-9883 / 7804-4059 

(Nazaré)

Aposentadoria Especial: sindicatos se 
unem para pressionar o Governo

  Pouco adiantou o treina-
mento promovido pelo Ministé-
rio da Previdência Social, nos 
dias 23 e 24 de setembro, em 
Brasília, para os representan-
tes sindicais de várias partes 
do país, que teve como pauta a 
aposentadoria especial dos tra-
balhadores portuários.

 
Apesar das explanações 

técnicas quanto ao preenchi-
mento do Perfil Profissiográfico 
Profissional (PPP), documento 
necessário para o pedido do 

benefício especial, continua 
o impasse quanto à emissão 
dos laudos que apontam a ex-
posição dos trabalhadores aos 
agentes nocivos no ambiente 
de trabalho.

 
Diante da indefinição, 

além da inércia do Governo 
Federal, dirigentes dos vários 
sindicatos portuários de Santos 
se reuniram na sede do Sindo-
geesp para discutir o assunto. 
"Estamos articulando ações 
conjuntas e vamos pressionar 

as autoridades visando uma so-
lução definitiva para a questão", 
disse o diretor social, Sérgio 
Matias Nazaré.

 
Responsáveis diretos pela 

gestão e oferta de trabalho da 
mão de obra portuária, avulsa e 
vinculada, Ogmo e Operadores 
Portuários divergem sobre qual 
entidade deve emitir o parecer, 
imprescindível para que os sin-
dicatos representativos preen-
cham o PPP com as informa-
ções corretas e obrigatórias.

 
Além do Ministério da Pre-

vidência, os sindicatos farão 
gestões no Ministério do Tra-
balho e Emprego, na Secreta-
ria Especial de Portos, na Se-
cretaria Geral da Presidência 
da República, e acionarão o 
Ministério Público do Trabalho. 
"Há uma flagrante estagnação 
nos processos de aposentado-
ria de diversos companheiros e 
vamos brigar para reverter esse 
quadro", concluiu Nazaré.

PLANTÃO 
JURÍDICO 

 
O atendimento do plantão 

jurídico do SINDOGEESP, 
nas áreas trabalhista, 
cível e previdenciária, 

é realizado na segunda 
quinta-feira de cada  mês 
(dia do Café da Manhã), 
das 8h às 9h, na sede do 

sindicato, em Santos.

 Tão importante quanto à 
conquista de um novo mercado 
de trabalho é a sua manuten-
ção. Ciente disso, a diretoria do 
Sindogeesp segue discutindo 
com as empresas tomadoras de 
mão de obra a renovação dos 
acordos coletivos que garantem 
a continuidade dos postos de 
serviços.

 
Foi assim no último dia 

8, quando a categoria aprovou 
em assembleia os termos ajus-
tados pelas direções do Sindo-
geesp e Companhia Auxiliar de 
Armazéns Gerais para o perío-
do 2013/2015. No encontro os 
profissionais também referenda-
ram os percentuais retroativos a 
1º de março de 2013 propostos 
pela GB Terminais para os ope-
radores que atuam no terminal.

 O vice-presidente do Sin-
dicato, Paulo Antônio da Rocha, 
comemorou o resultado. "Para 
nós a renovação de um ins-
trumento normativo é sempre 
gratificante e motivo de grande 
satisfação porque demonstra 
a importância e a qualidade do 
trabalho realizado pelos profis-
sionais do Sindogeesp".

 
Além das correções econô-

micas, a garantia da data-base e 
das concessões dos benefícios 
também são destacadas pelo 
dirigente. "O processo negocial 
está cada vez mais pautado nos 
ganhos indiretos do que propria-
mente na reposição das perdas 
inflacionárias", esclareceu Pau-
lo, que atribui à continuidade 
das parcerias a excelência das 
atividades desempenhadas pe-

los operadores ligados ao Sindi-
cato.

Paulo Antônio da Rocha

Denise C. De Giulio

Sérgio Matias Nazaré
Denise C. De Giulio

Novos Telefones
 Sindogeesp

Ambulatório (Gal) 3036-9393

Central - Secretaria 3036-9392

Dep. Aposent. - Odairzinho 3036-9391

Ericka 3036-9394

Guilherme 3036-9386

Manuel 3036-9399

Nazaré 3036-9389

Paulo 3036-9387

Sandra 3036-9396

Tesouraria (Odair / Rija) 3036-9388

Valdemar 3036-9390
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Para associados e dependentes, Festa de 
Confraternização será em grande estilo

Para celebrar o término de 
2013 e a chegada do Ano Novo 
em grande estilo a direção do 
Sindogeesp prepara mais um 
evento destinado aos associa-
dos e familiares, a tão aguarda-
da Festa de Confraternização 
de Fim de Ano.

 
O evento acontecerá no 

dia 14 de dezembro, sábado, 
das 12 às 16 horas, no aconche-
gante Salão Social do Sindicato. 
Como de hábito, todos os deta-
lhes estão sendo planejados e 
preparados antecipada e cuida-
dosamente pelos organizadores 
da festa, famosa pela sempre 
boa e farta comida, além da 
qualidade das bebidas servidas 

aos participantes.
 
"Esperamos fechar o ano 

com chave de ouro e por isso já 
estamos cuidando de tudo para 
que o pessoal desfrute ao má-
ximo o último evento social de 
2013", disse o tesoureiro do Sin-
dogeesp, Odair Mathias.

Se você ainda não é 
sindicalizado e quer 
participar da festa, 

procure a Secretaria 
ou acesse o site do 
Sindicato. Filie-se
 agora mesmo e 

comemore conosco 
a chegada de 2014.

Jornal do Sindogeesp

 Saúde: Sindogeesp adere 
ao Novembro Azul

Com o fi m de mais um Ou-
tubro Rosa, destinado as mu-
lheres para a conscientização 
do câncer de mama, nada mais 
justo e natural que o mês de no-
vembro seja dedicado aos ho-
mens através da campanha No-
vembro Azul, que pelos mesmos 
objetivos pede uma maior refl e-
xão do sexo forte sobre o câncer 
de próstata.

 
Preocupado com a saúde 

dos associados, o Sindogeesp 
resolveu aderir à campanha No-
vembro Azul. Serão diversas pu-
blicações no portal do Sindicato 
alertando sobre a importância 
da realização dos exames médi-
cos preventivos.

 
Na opinião do 1º secretário 

do Sindicato, Valdemar Novaes 
Coelho, o preconceito continua 
sendo o maior obstáculo para 
os homens. "O machismo e a 
vergonha, principalmente quan-
do se fala em exame de toque, 
afastam muitos companheiros 

das consultas médicas, o que é 
uma grande bobagem".

 
O dirigente explica que 

as chances de cura aumentam 
quando o problema é rapida-
mente identifi cado. "É impor-
tante os colegas se manterem 
sempre informados, procurarem 
o médico e realizarem regular-
mente os exames, sem medo, 
até porque fugir do urologista é 
algo ultrapassado e inconcebí-
vel para o homem moderno que 
vive em pleno século XXI".

De acordo com o Instituto 
Nacional de Câncer (INCA), o 
número de novos casos já atin-
ge 60.200 mil homens/ano, su-
perando os 52.680 diagnósticos 
do câncer de mama em igual 
período. Dados da revista espe-
cializada Lancet Oncology para 
a América Latina apontam para 
13 mortes em cada 22 casos 
detectados, não por acaso sem-
pre tardiamente. "Não dói nada",  
garante Valdemar.

Último Café da Manhã do ano 
acontece nesta quinta-feira, 14

Os simpatizantes e fre-
quentadores assíduos do Café 
da Manhã do Sindogeesp terão 
a derradeira oportunidade do 
ano para se reunirem e curtirem 
o tradicional evento. Nesta quin-
ta-feira (14) a entidade realiza o 
último encontro de 2013; depois 
disso, só na segunda quinta-fei-
ra de janeiro de 2014.

 
Para a derradeira edição 

do ano a direção do Sindicato 
aguarda um grande número de 
participantes. "O Café da Manhã 
é muito prestigiado não só pelo 

pessoal da ativa, mas principal-
mente pelos que já penduraram 
as chuteiras do trabalho no Por-
to", afi rmou o tesoureiro Odair 
Mathias.

 
Além dos associados, o 

evento matinal continua atraindo 
cada vez mais a atenção da fa-
mília Sindogeesp. "A adesão só 
aumenta já que as patroas abri-
lhantam o encontro e são sem-
pre presenças garantidas, o que 
demonstra o ibope e o sucesso 
da atração matinal", concluiu o 
dirigente.

Denise C. De Giulio
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Alegria e emoção marcam o Dia das Crianças
Foi um sábado ensolara-

do, de muita alegria, diversão e 
pura emoção. Esses foram os 
ingredientes que marcaram a 
homenagem preparada pela di-
reção do Sindogeesp para os fi-
lhos e netos dos associados que 
celebraram o Dia das Crianças 
no último dia 12 de outubro.

 
Na condição de protago-

nistas da data comemorativa, 
cerca de 200 crianças tomaram 
de assalto o Salão Social e de-
mais dependências do Sindicato 
para celebrarem a ocasião, sob 

a batuta do animadíssimo e irre-
verente grupo de animação Os 
Pimpolhos.

 
Com farta distribuição de 

lanches, guloseimas e refrige-
rantes, além dos brindes, os 
pequenos reverenciados do dia 
também puderam curtir as atra-
ções da equipe de brinquedos 
Games e Festas. Depois de 
quase oito horas, a alegria de 
alguns pela participação se con-
trapôs à tristeza de outros pelo 
fim da festa. Agora é recordar e 
aguardar o próximo ano.

Denise C. De Giulio

Sindogeesp cria Comissão 
Organizadora de Eventos

Eles são dedicados, proati-
vos e estão sempre à disposição 
para colaborar. Sem almejar ab-
solutamente nada em troca, pro-
curam ajudar e são chamados 
popularmente de "pau para toda 
obra". Para se ter uma simples 
ideia da importância do trabalho 
realizado por eles, em 1998 o 
Governo sancionou uma lei es-
pecífica, a 9.608.

 
Estamos falando dos vo-

luntários, grupo de pessoas que 
cada vez mais tem se desta-
cado no campo das atividades 
culturais, educacionais, cientí-
ficas, recreativas e sociais. E 
em razão dos inúmeros even-
tos realizados pelo Sindogeesp, 
a atuação espontânea destes 
companheiros(as) está levando 

a direção da casa a criar a Co-
missão Organizadora de Even-
tos.

 
"A participação relevante 

de alguns voluntários nas tare-
fas de preparação dos cafés da 
manhã e principalmente na últi-
ma Festa do Dia das Crianças 
não deixa dúvidas de que uma 
comissão precisa ser constituí-
da e por isso estamos tomando 
as devidas providências" disse o 
tesoureiro, Odair Mathias.

 
Ainda sem um número de-

finido, a diretoria do Sindogeesp 
espera formar a equipe antes 
da Festa de Confraternização 
de Fim de Ano. Para saber mais 
procure o Departamento Social 
do Sindicato. 

Denise C. De Giulio

Denise C. De Giulio

Denise C. De Giulio

Denise C. De Giulio



Jornal do Sindogeesp

DIA 01
Carlos Alberto Branco
Edson Luiz da Silva
Helio Avolio
José Ubaldo Santos
Nilton da Silva Rebouças
Nivio Lopes Correa

DIA 02
Valdemir Vicente

DIA 05
Adilson Gomes de Lima
Guilherme do A. Távora

DIA 06
Carlos Antonio Guedes
Fernando A. da Silva
Helson Assis Bezerra
Rogerio Felix dos Santos

DIA 07
Antonio A. de Souza
Marcos Moreira de Aguiar
Pedro D. de Campos
Sueli Silva S. Romualdo

Valdir Felix dos Santos
DIA 08

Aldir de Souza Freire
Antonieta D. Caldeira
Wagner Alexandre S. Benetti

DIA 09
Mario José de Freitas
Aliceia Florentino T. Neo

DIA 10
Joaquim Pereira

DIA 11
Edgard dos S. Chagas
Luciano Silva Hernandez
Odair Mathias
Reinaldo D'Amici

DIA 12
Maria Assunção V. de Souza
Nivio Felix da Cruz

DIA 13
Nilza Vidal Correa
Rafael Cordeiro Santos

DIA 14

Alfredo Silva de Borba
Antonio Carlos de Moraes
Carlos Alberto Souza
Edson Cassote Duran

DIA 16
Mara Denise B. Ribeiro
Sidney de Oliveira
Renato de Jesus Alves

DIA 17
Paulo Sergio dos S. Silva
Reginaldo Antonio
Rogerio de Oliveira

DIA 18
Elias Dantas de Souza
Euclides Silva Filho
Fabio Tavora Amado
Paulo Xavier Gomes

DIA 19
Edson de O. Rodrigues
Marcio Luiz A. de Assunção
Osmar de Souza Andrade

DIA 20

Ilmar Santos Vieira
Nelson Correa 

DIA 21
Carlos Henrique Brunetto
Miguel do Carmo Menezes
Waldemar A. Lourenço

DIA 22
Jorge Augusto Bernardo
Orias Alves 

DIA 23
Alvaro José Gomes
Artur Carvalho dos Santos
Edison Silva Baptista
José Joaquim Neto
Walter Alves Pedro

DIA 24
Carlos Mario Silva
Jurandir de Oliveira
Marivaldo Castro Correia

DIA 25
Antonio Bartolotto Junior 

DIA 26

Edson da Silva
Edvaldo Souza
Fabiano Pedro da Silva
Josias Macedo do Carmo 

DIA 27
João Gonçalves de Lima
Raimundo de O. Rodrigues 

DIA 28
Celso Campos Filho
Dailton Araújo 

DIA 29
Esterlita B. G. do Carmo

DIA 30
Braz Pereira
Henrique Martins Alves
Joel Los Braga
Neilton Nunes de Oliveira
Roque Alves da Conceição
Valter Silva de Santana

É com alegria e grata satisfação que a Diretoria do Sindogeesp 
cumprimenta cada um dos associados aniversariantes,

 desejando-lhes muitas felicidades.

Aniversariantes - Setembro
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DIA 01
Francinaldo F. Nunes
Iolanda Garcia
Luiz Carlos F. de Campos
Marli Tavares Nascimento

DIA 02
Antonio Carlos de Souza
Reinaldo Rodrigues
Vicentina de P. C. Cunha
Wilson Viana Rocha

DIA 03
Paulo Gonçalves Faia

DIA 04
Edison Ribeiro
Haroldo da Silva
José Francisco dos Santos
José Roberto Rodrigues
Nivaldo Lima
Paulo Roberto M. Rodrigues
Renato Ferreira

DIA 05
Christiano Silva Rodrigues
Francisco M. dos Santos
José Fernandes Neto
Josivan de Moura Silva
Leandro Pedroso

Maria de Lourdes L. Castro
DIA 06

Antonio Julio Ferreira
José Maria Lopes Filho
Moises Caetano da Silva
Silvio Luiz Alonso Pereira

DIA 07
Paulo Roberto de Oliveira

DIA 08
Anair Farias dos S. Silva
Ariovaldo R. de Oliveira

DIA 09
Armando José Fonseca
José Alves Caje
José Benjamim Daniel
Manoel Cesar R. Garcia
Roberto Correia
Valmir da Silva Almeida

DIA 10
Douglas Menezes Moreira
Fabio dos Santos Silva
Francisco Carvalho da Silva
Josue Alves da Silva
Vilmar Lamarck

DIA 11
Anderson Alves dos Santos

Carlos Alberto Sartori
Levi Izidoro da Silva
Luiz Carlos Alves
Walter Martins

DIA 12
Flavio dos Santos
Flavio Leandro da Silva
Gerson Cesar Gonçalves

DIA 13
Ademar Antonio Assunção
Carlos de Araújo Lima
Marlene L. Nascimento
Osmar Gonçalves
Walter Benedito Moreira

DIA 14
Alexandre F. de Souza
Elizabeth Inacio José
Flavio Viana da Silva
Helcio de Souza
José Carlos Orsi
Joventina Loto Ventura
Layre Fernandes Silva
Michel Alexandre Bueno
Neide Barbosa G. Cardoso

DIA 15
Dorival Zanforlin

Geraldo Ozorio de Souza
João Carlos do Nascimento
Marina de Oliveira Ribeiro
Thiago de Oliveira Santana
Zenaide Jaques Amaral

DIA 16
Nilo Rossetto Neto

DIA 17
Marcos Zitei da Silva

DIA 18
Aguinaldo de Almeida
Edesio Meneses Freire
Nelson Peres Filho

DIA 19
Claudinei Pereira da Silva

DIA 20
Evandro Silva Valasque

DIA 21
Sonia Helena da S. Santos

DIA 22
Andre de Matos
Claudinir Simões Joaquim
José Gonzaga Corsino
Maria Aparecida dos S. Cesar
Paulo Antonio da Rocha
Pedro Teofilo de A. Filho

DIA 23
Antonio Carlos de A. Lima
Jane Ruas
Paulo Ferreira da Cruz

DIA 26
Rinaldo Camargo Rocha

DIA 28
Antonio Alcyr C. dos Santos
Antonio Custodio
Joaquim da Silva Marinho
Nilson Maciel Santos

DIA 29
Francelino Felix de Oliveira
Jailton Silva
José Monteiro Neto
Marcilio Freitas

DIA 30
Fabricio da Silva Santos

 DIA 31
João Roberto L. da Silva
Robson dos Santos
Rodnei Rodrigues Luz

Aniversariantes - Outubro
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Adicional de periculosidade. 
Como deve ser pago?

Para o direito do traba-
lho, a periculosidade é a situ-
ação de exposição a agentes 
explosivos e infl amáveis aci-
ma dos limites estabelecidos 
pelas normas regulamenta-
res, sendo também assegu-
rado o direito de percepção 
do adicional para os que tra-
balham com exposição a re-
des elétricas energizadas.

Isso signifi ca que o adi-
cional não será pago pelo 
fato do trabalho ser perigo-
so, a exemplo daquele reali-
zado pelos limpadores exter-
nos de janelas envidraçadas 
em edifícios, que atuam sob 
forte risco de acidente. A lei 
exige a exposição a agentes 
explosivos, infl amáveis ou a 
eletricidade para assegurar 
o direito ao adicional.

Apesar da previsão le-
gal as empresas muitas ve-
zes procuram pagar o adi-
cional considerando o tempo 
em que o empregado fi cou 
exposto ao agente infl amá-
vel e perigoso, com funda-
mento a redação da Súmula 
364 do colendo TST, susten-
tando que o pagamento deve 
ser proporcional ao tempo de 
exposição.

O Tribunal Superior do 
Trabalho, tem entendido ser 
devido o adicional sobre o 
valor integral da remunera-
ção, independentemente do 
número de horas em que o 
trabalhador fi cou exposto 
aos agentes periculosos. 

O julgamento ocorreu 
no Processo E-RR-300-

69.2005.5.17.0007 pela Sub-
seção 1 Especializada em 
Dissídios Individuais (SDI-1) 
e a decisão parece ser acer-
tada por vários motivos.

Sempre sustentamos 
que o adicional de pericu-
losidade é devido de forma 
integral, independentemente 
do tempo de exposição ao 
perigo. A proporcionalidade 
deve ser considerada com 
base no risco e jamais no 
tempo de exposição, vide o 
exemplo da exposição a ra-
diação, que em poucos se-
gundos pode causar danos 
irreversíveis a saúde. 

Por outro lado, se a ex-
posição do trabalhador não 
tiver um custo considerável, 
por certo não haverá preo-
cupação em investimentos 
que preservem a integridade 
física do trabalhador que se 
expõe para que a empresa 
consiga atingir sua fi nalida-
de lucrativa. Enfi m, os núme-
ros de acidentes de trabalho 
publicados pelo Ministério 
do Trabalho e Emprego, re-
lacionados ao trabalho com 
infl amáveis e explosivos não 
deveriam permitir outra con-
clusão.

A periculosidade ofe-
rece risco à vida do traba-
lhador, seu bem maior, que 
deve ser preservado a qual-
quer custo, quando não, 
compensando a exposição 
com o pagamento do adicio-
nal de forma integral.

Eraldo Franzese
Advogado do SINDOGEESP

COLUNA JURÍDICA

HORÁRIOS DO AMBULATÓRIO

  CARDIOLOGISTA:  Dr. Nelson Zecchin -  3ª e 4ª das 13h às 15h

 CLÍNICO GERAL: Dr. Guillermo B. Manso - 4ª das 10h às 11h 
(Vicente de Carvalho)

  DENTISTA: Dra. Luci Mara T. do Nascimento - 2ª, 4ª e 6ª das 13h às 
17h e 3ª e 5ª das 8h às 12h

 GINECOLOGISTA: Dra. Ana Carla Paes Leme - 2ª e  4ª das 12h30 
às 14h30

Problemas na escalação 
diminuem

dois meses. "São números po-
sitivos, mas que ainda estão 
muito longe daquilo que quere-
mos em se tratando de discipli-
na e retidão profi ssional", disse 
o mandatário.

 
Paulo acredita que a redu-

ção das queixas se deve aos in-
sistentes apelos e comunicados 
feitos pela direção do Sindica-
to, e principalmente ao trabalho 
de conscientização feito pelos 
próprios trabalhadores. Ponto 
para a Diretoria e para a grande 
maioria dos companheiros.

"Não é o ideal, mas já é um 
grande avanço". Foi com essa 
frase que o vice-presidente do 
Sindogeesp, Paulo Antônio da 
Rocha, comentou a queda nos 
registros de reclamações dos 
operadores portuários sobre 
problemas originários da esca-
lação rodiziária dos trabalhado-
res representados pelo Sindica-
to.

 
Pauta frequente nos no-

ticiários do jornal e portal do 
Sindogeesp, o desrespeito às 
regras de distribuição diminuí-
ram cerca de 30% nos últimos 

OS EVENTOS REALIZADOS NO 
SINDICATO SÃO DESTINADOS 

EXCLUSIVAMENTE PARA 
OS ASSOCIADOS E SEUS 
DEPENDENTES DIRETOS
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Banca examinadora vai avaliar a capacitação 
profissional dos portuários

Os trabalhadores portu-
ários que atuam pelo sistema 
avulso devem ficar atentos aos 
chamados e avisos do Sindo-
geesp. Isto porque, o Setor de 
Treinamento do Órgão Gestor 
de Mão de Obra (Ogmo) finaliza 
os detalhes para dar início aos 
trabalhos da banca examinado-
ra.

 
Ainda sem data definida, 

estima-se que os exames prá-
ticos sejam realizados entre o 
final de novembro e início de 
dezembro.  As tratativas para a 
implantação dos testes de ca-
pacitação foram estabelecidas 
pelos técnicos do Ogmo e dire-
tores do Sindicato.

 
Na opinião do 2º secretá-

rio do Sindogeesp, Manuel Luiz 
Bernardo, as avaliações serão 
importantes para os operado-
res. "A reciclagem é sempre 
benvinda em qualquer circuns-
tância, sobremaneira no campo 
profissional onde os impactos 
decorrentes dos avanços tec-

nológicos são sentidos a cada 
dia".

 
Segundo o dirigente, os 

novos métodos de manipulação 
das cargas e o surgimento de 
modernos equipamentos deter-
minam que o aperfeiçoamento 
da mão de obra deve ser cons-
tante. Para o dirigente, qualifi-
cação e defasagem profissional 
caminham lado a lado, cabendo 
ao Sindicato orientar o associa-
do sobre as consequências de 
cada opção.

 
Aproximadamente 300 

portuários ligados ao Sindoge-
esp que participaram dos cur-
sos ministrados pelo Ogmo, 
Cenep e Marinha do Brasil, de-
verão passar pela banca. "Esse 
é o diferencial do nosso pesso-
al, que participa ativamente dos 
cursos oferecidos por estas ins-
tituições", disse Manuel.

 
Além disso, por iniciativa 

própria, muitos profissionais 
buscam espontaneamente me-

Manuel Luiz Bernardo

Denise C. De Giulio

lhorar seus conhecimentos te-
óricos e práticos em empresas 
renomadas e especializadas do 
setor, tais como Incatep (Institu-
to de Capacitação Técnica Pro-
fissional) e Ceconport  (Centro 
de Conhecimento Portuário e 
Retroportuário). 

 
Tão logo sejam divulgados 

pelo Ogmo, as informações so-
bre a banca examinadora serão 
publicadas no site do Sindoge-
esp (www.sindogeesp.com.br), 
além de avisos nos locais de 
escalação da categoria.

Reprodução Internet


