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SOPESP NAO NEGOCIA E
ACORDOS 2010, 2011 E 2012
ESTAO NAS MAOS DA JUSTICA

Devida a falta de interesse do SOPESP em fechar uma convencio coletiva, e a morosidade da Justica em julgar nossos dissidios, a saida encontrada
pelo SINDICATO tem sido negociar, diretamente com os operadores, os acordos coletivos de trabalho, tanto para os avulsos quanto para os vincula-
dos. Assim, nosso SINDICATO tem dado um grande passo em garantir as requisicoes de trabalhadores avulsos nos terminais, retaguardas e costado.

Por isso, nossos TPAs precisam estar atentos aos pedidos de trabalho. Nido podemos fechar acordos garantindo didria e outros direitos, se deixamos de
atender determinados periodos. Isso € prejudicial para a propria categoria. Vamos atender as requisicdes e garantir nosso mercado de trabalho.

Infelizmente, as negociagdes
com 0 Sopesp caminham a pas-
sos lentos. N&o por nossa culpa,
mas por parte dos operadores que
insistem em deixar a negociagao
amigéavel de lado para resolver
tudo na Justi¢a. Aarma usada pela
classe patronal para ndo dar au-
mento aos trabalhadores é empur-
rar com a barriga para o Tribunal.

No inicio de margo, marcamos
mesa-redonda na Geréncia Regio-
nal do Trabalho, em Santos, porém,
ninguém do Sopesp apareceu.

Por isso, a negocia¢éo sobre nos-
so acordo coletivo 2012/2013 foi
para no Tribunal Regional do Traba-
lho, em S&ao Paulo. Apesar de acei-

tarmos a proposta oferecida pelo juiz
de conciliagao, que analisou os da-
dos e propds a mesma oferta do
acordo, que era 6,97% de aumento
salarial, 0 Sopesp recuou.

Os representantes do sindica-
to patronal alegaram néo ter con-
dicbes de decidir a questao e re-
jeitaram o acordo salarial. Agora,
teremos que esperar o julgamen-
to no proprio TRT, que ainda nao
tem data marcada. O pior é que
também temos acordos salariais
de 2010 e 2011 aguardando julga-
mento na fila.

Outras reivindicacoes
Desde janeiro, a diretoria do SIN-

DICATO discute com o Sopesp a
convengao coletiva de trabalho e as
regras de multifuncionalidade e da

Hd trés anos, os acordos coletivos sdo discutidos na Justica

excepcionalidade. No inicio de feve-
reiro, a reuniao que estava marcada
foi suspensa.

SINDICATO REIVINDICA MAIS SEGURANCA

O SINDOGEESP solicitou ao
CAP (Conselho de Autoridade Por-
tuaria) a adogao de medidas urgen-
tes para a seguranga dos trabalha-
dores em face das manobras ferro-
viarias, principalmente nos horarios
de troca de turnos, quando existe
grande movimento de pessoas e
aumentam os riscos de acidentes.

No inicio de margo, o operador
de equipamento portuario, Dou-
glas da Silva, perdeu a vida ao ser
atingido por uma composigao fer-
roviaria quando chegava ao cais
para trabalhar na Libra.

Antes dessa fatalidade, o SINDI-
CATO jahavia exposto ao CAP afal-
ta de segurancga a que ficam expos-

tos os trabalhadores na faixa portua-
ria. Entre os temas foi ressaltada a
inconveniéncia da manobra ferrovi-
aria nos horarios de entrada e saida
dos trabalhadores em servico.
Infelizmente, a manobra ferrovia-
ria acontece junto aos portoes de in-
gresso e saida de trabalhadores,
duralongo periodo e impede 0 aces-

S0 as empresas, prejudicando os tra-
balhadores com atrasos ao servigo.
O presidente do SINDOGEESP,
Guilherme do Amaral Tévora, diz
que o triste episodio, infelizment e,
tem parcela de responsabilidade
das autoridades, por nao adotarem
medidas necessarias e indispen-
saveis para a seguranga no local.
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TREINAMENTO E
ATENDIMENTO AS
REQUISICOES DOS

TERMINAIS

Este més vamos abordar
dois assuntos em nosso Edi-
torial: a negociacdo para o
treinamento dos avulsos e o
atendimento das requisigbes
em terminais privados.

Sobre a primeira questao,
informamos a categoria que
ja estamos em fase final de
negociagédo com a Libra para
que possamos finalmente pro-

mover treinamentos praticos
em RTG na area do terminal.

Para que esse treinamen-
to seja viabilizado, o SINDI-
CATO tem discutido o assun-
to com o Ogmo, Capitania dos
Portos e Sopesp.

E um processo demorado,
ja que para colocarmos em
pratica essa antiga reivindica-
¢do é preciso que varios se-
tores trabalhem em conjunto:
0 equipamento deve ficar a
disposicao, é preciso ter segu-
ranga na drea da operagéo de
treinamento e os trabalhado-
res deverdo preencher alguns
requisitos para que possam
participar. Em breve, espera-
mos ter novidades !

E porque vamos abordar
neste mesmo espago o aten-

dimento as requisigbes dos
terminais privados? E que ao
pleitear espaco e equipamen-
tos de dltima geragao para trei-
namentos, ressaltamos a im-
portadncia da capacitacdo da
categoria em novos aparelhos,
e aresponsabilidades dos ope-
radores que querem estar pre-
parados para a chegada de
novas maquinas.

Porém, de nada adianta ex-
por isso na mesa de negocia-
cdo com operadores, Ogmo e
Capitania dos Portos, se no dia
a dia recebemos reclamagoées
de terminais que faltam opera-
dores para o atendimento das
requisicoes.

Mais uma vez ressaltamos
a importancia da manutengao
de nosso mercado de trabalho.
Mesmo com a Justica ao nos-
so lado, dando parecer favora-
vel para a prioridade de requi-
sigdo aos registrados e cadas-
trados no Ogmo, nenhum ter-
minal vai querer ficar parado
porque nds, trabalhadores, fal-
tamos ou deixamos de atender
a escala. Vamos fazer nossa
parte.

A Diretoria

CONTINUAM
ABERTAS AS
ADESOES DO
PLANO DE
SAUDE PARA
O0S AVULSOS

DO ESTIVER INTERNA-

TELEFONES 3234-9883

ATENCAO !
QUANDO O ASSOCIA-

DO EM HOSPITAL DE
NOSSA REGIAO,
PEDIMOS QUE A
FAMILIA AVISE O

SINDICATO PELOS

OU 3234-9097 PARA
QUE DIRETORES E
COLEGAS DA
CATEGORIA POSSAM
VISITA-LO.

SE A FAMILIANAO
AVISAR, O
SINDOGEESP NAO
TEM COMO SABER
QUE O ASSOCIADO
ESTA INTERNADO.

FALECIMENTOS

E com pesar que
informamos o falecimento
dos associados:

¢ Cursino Rocha Vieira -
Operador de Empilhadeira
Em 09/02/2012

¢ Leonidas Rodrigues
Silva -

Operador de Guindaste
Em 20-02-2012

+#Douglas da Silva
Operador de Empilhadeira
Em 06/03/2012

+José Flavio Gomes
Operador de Guindaste
Em 21/03/2012

¢ Marcelo Aguiar Santanta
Operador de Guindaste
Em 25/04/2012
Pedimos aos familiares que o
falecimento do associado seja
comunicado aoSINDICATO
pelos: 3234-9097 ou 3234-
9883. Ja nos finais de semana
e feriados o diretor social
Sergio Nazaré, deve ser avisa-
do pelo 7804-4059.

SERVICO FUNERAL DA OSAN NAO
ATENDE EM SAO VICENTE

Tém direito ao servigo funeral
fornecido pela Osan os associ-
ados e esposas da ativa e
aposentados. Despesas extras
e planos adicionais séo de res-
ponsabilidade de cada familia.

A Osannao realiza mais velérios

e enterros em Sao Vicente. Se o
associado for velado ou enterrado
no cemitério municipal, a Osan co-
bre as despesas. Mas se o cortejo
for realizado no veldrio do Hospital
Sé&o José, os gastos sao custeados
pela familia sem ressarcimento.
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O SINDICATO esta atento aos
novos mercados de trabalho que
estao surgindo com a ampliagéo
do Porto de Santos. A maior preo-
cupacgao desta Diretoria sempre
foi com os postos de trabalho e a
representatividade, porque nao
podemos e ndo vamos aceitar o
aviltamento do salario da catego-
ria dentro da area portuéria. Esta
sempre foi e serd nossa bandeira

SINDICATO

SINDICATO ESTA DE OLHOS NOS NOVOS
MERCADOS DE TRABALHO

de luta em defesa de nosso traba-
Iho e de um ganho digno, como
temos conseguido durante todos
esses anos, desde a implantagéao
da nova legislagao portuaria.

O SINDICATO ja encaminhou
varios pedidos ao Ogmo para a
renovacao de nossa categoria,
porque nossa mao-de-obra esta
defasada diante das ofertas men-
sais de trabalho, tanto na retaguar-

da quanto no cais publico.

Assim, entendemos que o
Ogmo precisa formar e requa-
lificar trabalhadores do sistema
para atender a requisi¢cdo avulsa
e de vinculados.

A nossa preocupacao é que o
Ogmo estd muito moroso na
requalificacdo do trabalhador e
por isso, estamos vendo nosso
mercado ser ocupado por pesso-

CONHECA OS BENEFICIOS DE SER
SINDICALIZADO AO SINDOGEESP

Ser sindicalizado € um direito
do trabalhador. Porém, alguns
companheiros ainda se questio-
nam sobre os beneficios de ser as-
sociado ao SINDICATO e outros
questionam a obrigagao do paga-
mento das contribuicdes.

Primeiro, vamos explicar o que
significa ser representado pelo
SINDOGEESP e o que é ser as-
sociado ao SINDOGEESP.

Representado: Todo trabalha-
dor operador de equipamento por-
tuario que atue no Porto de San-
tos seja como avulso ou vinculado
a algum terminal deve ser repre-
sentado por nosso SINDICATO.
Neste caso, o trabalhador tem di-
reito aos beneficios dos acordos
coletivos e assisténcia na homo-
logacao de rescisao contratual.

Associado: Além dos benefi-

cios do representado, 0 e
associado pode usufruir £
dos descontos dos con-
vénios e parcerias firma-
dos por nosso SINDICA-
TO, como a Colbnia de
Férias em Serra Negra e
o campo de futebol
society. Além disso, os as-
sociados também tém di-
reito a assisténcia juridi-
ca, ao ambulatério médi-
co e odontoldgico e pode partici-
par dos eventos e atividades do
SINDICATO.

Atendimento médico

O SINDICATO oferece aten-
dimento gratuito de médicos
especializados em Cardiologia,
Ginecologia, Clinica Geral, Nutrigado
e Odontologia. Também mantemos

O futebol em campo coberto

convénio gratuito em consultério
fora do SINDOGEESP com uma
psicéloga. Em nosso ambulatério
também contamos com a colabora-
¢ao de uma auxiliar de enfermagem,
responsavel por agendar consultas,
auxiliar os médicos e visitar os asso-
ciados que precisam de pequenos
curativos, fazer a contagem da
glicemia ou medir a presséo.

CAMPANHA SALARIAL DA CODESP

O SINDICATO ja protocolou documento na Codesp solicitando a renovagéo do acordo coletivo 2012/
2013. Pleiteamos reajuste salarial pelo INPC e extensdo da complementagao de aposentadoria para todos
os companheiros que ingressaram na empresa apés 1965. Além de manutengao das atuais clausulas, inclu-
indo o plano de saude. Estamos aguardando o agendamento de reuniao por parte da Codesp para darmos
inicio as negociacdes. Acreditamos que em breve seremos convocados, ja que a data-base é 1° de junho.
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as de fora do sistema.

Entendemos que o Ogmo de-
veria atuar de forma mais agil e
abrir o mais rapido possivel cur-
sos para formacgédo e requa-
lificagao do trabalhador portuaio,
abrindo assim perspectiva de
atendimento as requisigoes avul-
sas e para futuro vinculo.

/SINDICATO FECHA)
ACORDO COM
FTR OPERADORA

Em nossa luta por melhoria
e ampliagdo do mercado de
trabalho da categoria, o SINDI-
CATO faz questao de ressaltar
mais uma vitoria.

Pela primeira vez assinamos
acordo coletivo de trabalho
com a operadora portuaria FTR
para vincular trabalhadores de
pa carregadeira. A empresa
atua no armazém 12 Ado Por-
to de Santos. O acordo tem va-
lidade de dois anos, até feve-
reiro de 2014, sendo que no

préoximo ano negociamos as

@usulas econdmicas. /

NEGOCIACOES
CONTINUAM A
TODO VAPOR

A diretoria do SINDICATO

tem mantido contato com a di-
retoria do Tecondi para dar

continuidade a negociacao
salarial. Esperamos em breve
dar boas noticias a categoria.
Também estamos partici-
pando de reunides com a GB
Terminais e com a Libra.
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DIA 01
ODAIR DO N. COSTA
ACRISIO C. DE OLIVEIRA
DIA 02
VERAL. TINEO ESPINHEL
NILO P. BANDEIRA
ERASMO R. SANTOS

DIA 03
ISAIAS JOSE PEREIRA
JOSE A. S. GERMANO
MARIADE L. FAGUNDES
JOSE VIEIRA SANTOS

NELSON DIAS
JOAO DE O. PENHA
EPAMINONDAS B. CRUZ

DIA 04
CHARLES H. ALBERTO
JOSE ROBERTO SANTOS
IVONALDO DOS S. BUENO
DIA 05
ALEXANDREM.DEOLIVEIRA
ARLINDOA. O. FILHO

ANIVERSARIANTES DE MAIO

ANTONIO L. DE LIMA

ANTONIO DE JESUS

ANTONIO B. SOARES
DULCET. DE CARVALHO

DIA 06
MARIO A DA CONCEICAO
MANOEL FERNANDIM
DIA 07
DEUSDETE DA S. JOSE
ROGERIO RAMOS MOURA
ALUISIO BARBOSA
ARNALDO DE OLIVEIRA
DIA 08
MAURO FABIO
DAVIOLEGARIO

DIA 09
ANTONIO B. FERREIRA
JOAQUIM C. DASILVA
DIA10
VALTER R. SOUZA JR
JOAQUIMA. DOS SANTOS
MANOEL G. T. ALMEIDA

DIA 11
OSVALDO HONORATO
GLAUTO JOSE VICENTE
ANESIO F. DAHORAFILHO

DIA 12
ROQUE DA S. S. FILHO
DIA13
JOAO LUIZ S. SANTANA
RUBENS C. S. DE SOUZA
GABRIEL F. CORDEIRO
CARLOS ALEXANDRE
DIA 14
NEANDER SHIMIZU
RUTH C. NASCIMENTO
DIA 15
SERGIO R. NAZARE
ISAIAS AZEVEDO
DIA 16
ELMO CLAUDIO DA SILVA
AURELIO R. SOARES
DIA 18
FERNANDO C. S. SANTOS
HORACIO GONCALVES
MARIADE J. C.ALVES
PEDRO C. MENDONCA
BERNARDINO DOS SANTOS
DIA 19
JOSE E. RAMOS DA SILVA
VALDEMAR N. COELHO
JOSE M. DA SILVA FILHO
BENEDITO J. DASILVA
DIA 20
EDGAR DOS S. MARIANO

JOAQUIM DEALMEIDA
WILSON JOAQUIM
CLODOALDO A. NEVES
DIA 21
GAETANA A. BEZERRA
DIA 22
MARCELO N. PINHEIRO
GILSON F. SERRANO
EDUARDO R. DE OLIVEIRA
ELTONALVES TEIXEIRA
OSVALDO DE F. MATOS
JOSE ANDRADE DE JESUS
ADALBERTO A. MORRONE
THEREZINHAJ. B. SILVA
DIA23
SIDNEY MARCATTI
JOSE TEIXEIRA HIGINO
TARCISIO J. DE RESENDE
DIA 24
ANTONIO DEA. FILHO
RICARDO DOS SANTOS
DIA 25
EDSON C. SANTOS SOUZA
ROBERTO AFONSO
OSVALDO CAMPREGHER
DIA 26
MARCELOAYRES DASILVA
SERGIO L. FERNANDES
CLAUDINE BRANCO JR

WALTER P. DA S. FREITAS
IVALDO V. DOS SANTOS
NILO R. MANTOVANI
ADEMILSON C. RODRIGUES
FRANCISCO LAPETINA
DIA27
EDSON L. A. DOS SANTOS
JOSE R. B. DOS SANTOS
VALQUIRIAS. ANDRADE
DIA 28
ANDRE L. DOS SANTOS
JOAO B. DE O. SOBRINHO
DIA 29
ROBERTO ALVARES

DIA 30
JOSE H. DE CARVALHO
NICHOLAS H. ALBERTO
WELLINGTON F. GOMES

JOSIEL DE SOUZAE SILVA
ROGERIO VIEIRA RIBAS

JOAO Z. MARQUES NETO

SEBASTIAOR. GONGALVES

LUIZA. GOMES TOME
DIA 31
JORGE LUIZ FERREIRA
JOSE DOS S. CRUZ
SERAFIMT. A. DE JESUS
JOSE PINTO DE ANDRADE

ANIVERSARIANTES

DIA 01
JAIME RODRIGUES
OSVALDO P. DE ABREU
DIA 02
ROMILDO B. DE LIMA
JOSE R. MONSON
JOSE R. M. FERREIRA
MARCIA DE L. PEREIRA

DIA 03
CARLOS E. DOS SANTOS
REINALDO C. SOUZA
JOAO B. DE SOUZA
JOSE B. SOARES
EMYDIO ALBANO
DIA 04
ANTONIO XAVIER NUNES
ELIAS CHAMISO

DIA 05
NELSON F. GONCALVES
HELIO SANTANANUNO
JOSEMAR V. DE SOUZA
JOSE DE CASTRO
DIA 06

REGINALDO W. HAAGEN
ODAIR MARTINS
HORACIO FERREIRA

DIA 07
WALDOMIRO S. DIAS
NIVIO DA SILVAMARTINS
DJALMA DO NASCIMENTO
DIA 08
WALDYR MARTINS

DIA 09
RICARDO DOS S. ALVES
CARLOS PAES MARINHO

DIA10

JOSE CARLOS MACHADO

DIA 11
ANTONIO J. DA SILVA
EVERTON S. DE OLIVEIRA
ALFREDO DUARTE JR
JOSE P. DE ARAUJO
DIA 12
ANTONIO JOSE DE FARO
GILBERTO S. FERREIRA

SEBASTIAO M. SANTOS

DIA13
ALEXANDREL. CARAUBA
EDUARDO C. DE OLIVEIRA
WALDIR F. FIGUEIREDO
ANTONIO B. DE FARIAS
DIA 14
LUCIO R. GONCALVES
CLAUDIO B. SOARES
ANEZIAA. DE JESUS

DIA15
MARIAVANILDE P.BARBOSA
INACIO NICACIO DASILVA

OTAVIO M. RIBEIRO

DIA17
BRUNO F. DOS S. VIEIRA
FERNANDOM.DE CARVALHO

DIA18
SERGIO SANCHESA. JR

DIA19
SIDNEY FERNANDES

DE JUNHO

JOSEA.ALVES DASILVA
AILTON C. ANDRADE
MARIAN. DOS S. SILVA

DIA 20
REINALDO DASILVA
JOAO VICENTE FILHO
DIA 21
VALDELIR SIZOTI
ARLINDO ANDRADE
OLIVEIRA

DIA 22
ALEXVITOR REIS SERAFIM

DIA23
DARWINIANADIAS ALVES
ANTONIO J.ALBINO

DIA24
JORGE LUIZA.NETTO
JOAO E. DOS SANTOS

DIA 25
ROGERIO MARTINEZ

DIA 26
MILTON G. DASILVA

DIA 27
AILTON SOARES DASILVA

DIA 28

LUIZ H. BENINCASA
SEBASTIAO P. DA SILVA
ARNALDO G. DASILVA
ROBERTO CARDOSO

DIA 29
LUANAMIRCY BETTINO
PEDRO DOURADO
PEDRO P. P. RIBEIRO
ARGEMIRAS. OLIVEIRA

DIA 30
WAGNER F. BARBOSA
JAIR DA S. REBELLO JR
LUCIANO G. DOS SANTOS
JUAREZ F. DA SILVA
NEIDE DIAS DUARTE
JOSE T. DE JESUS
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/. COLUNA
‘. JURIDICA

INTERVENCAO
PORTUS

A Superintendéncia Nacional
da Previdéncia Complementar
(PREVIC) decretou intervengéo
no PORTUS. A intervencgao foi
por um tempo determinado e ja
foi prorrogada uma vez.

O plano de previdéncia dos
portuarios é deficitario, em
decorréncia principalmente do ndo
pagamento de dividas e contri-
buigdes pelas patrocinadoras, em
sua maioria empresas publicas
controladas pelo Governo Federal.
O valor da divida de cada patro-
cinadora ja foi dimensionado, pro-
postas de alteragdes no plano de
beneficios foram construidas pelos
dirigentes do PORTUS, valoresde
passivos ja foram apresentados as
empresas, mas a solucéo definitiva
para garantir o pagamento dos
beneficios ainda néo foi dada.

Cabe as patrocinadoras
honrar com seus compromissos.
A situacido do PORTUS é critica
desde a extingdo do sistema
Portobras, em 1990. Entretanto,
somente uma pequena parte da
divida foi paga e agora o Go-
verno Federal, através de um
6rgao publico — a PREVIC,
determina que um interventor
resolva o imbréglio do PORTUS.

De qualquer forma, a in-
tervengao esta sendo acom-
panhada por uma comissao de
seis pessoas, das quais trés se-
rao representantes dos trabalha-
dores. Esperamos que o re-
sultado seja promissor para o
Fundo e para os trabalhadores.

*Eraldo Aurélio Rodrigues

Franzese, advogado do

SINDOGEESP

Ay '
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AVULSO, GUARDE DINHEIRO PARA
IMPREVISTOS. PERICIA DO INSS
DEMORA MAIS DE TRES MESES

Muitos companheiros estao
sofrendo com a demora na peri-
cia médica do INSS. Infelizmente,
da entrada do processo na Previ-
déncia, a pericia e a concessao
do beneficio, seja ele auxilio-doen-
¢a ou auxilio-acidente, o tempo
para o dinheiro cair na conta do
associado é de até trés meses.
Isso mesmo, 90 dias!

Quem esta passando por esse
momento sabe o quanto é dificil
esperar todo esse tempo, ja que
as contas do dia a dia, a escola

dos filhos, o aluguel e a alimenta-
¢ao nao esperam. Elas tém data
para vencer.

Por isso, fazemos um alerta
aos companheiros avulsos. Guar-
dem dinheiro! Fagam uma poupan-
¢a, porque ndao sabemos como
sera o dia de amanha.

No caso do avulso, que s6 re-
cebe quando trabalha, a situacéao
tem sido cada vez mais precaria
e ha casos de o SINDICATO ter
até que doar uma cesta basica,
diante da necessidade da familia

do associado.

Nao ha nada que possamos
fazer para auxiliar a concessao do
beneficio e nem para agilizar a
pericia e, consequentemente, a
volta do companheiro ao trabalho.

Diante dessa situacao, para
que o associado e sua familia ndo
figuem em apuros, é cada vez
mais necessario que o trabalhador
separe uma parte de seu ganho
para uma eventual necessidade e
para esse periodo de espera do
beneficio e da pericia.

ATENCAO APOSENTADOS E CONVENIADOS DA OSAN

As carteirinhas da OSAN ja podem ser retiradas no Departamento de Aposentados do

SINDICATO.

VACINE-SE CONTRA A GRIPE

A vacinagao contra a gripe €
destinada para quem tem mais de
60 anos, criancas de 6 meses até
1 ano, 11 meses e 29 dias,
gestantes, profissionais de saude
(que atuam em hospitais, prontos-
socorros e unidades de saude),
pessoas com doencgas crénicas
(hipertensos, diabéticos e outros),
além de povos indigenas.

E indicado apresentar
documento de identidade com

foto e a carteira de vacinagao,
além de identificagao profissional
(no caso dos trabalhadores da
salde). A campanha pretende
imunizar a populagédo contra a
gripe A (H1N1), tipo que se
disseminou pelo mundo na
pandemia de 2009, e contra outros
dois tipos do virus influenza - A
(H3N2) e B.

A vacinagao vai até 25 de maio,
de segunda a sexta, das 9h as

16h, nas unidades basicas e de
saude da familia.

Acamados

A vacinagdo em domicilio de
pacientes de Santos acamados,
os quais ndo tém condigbes de se
deslocar até um posto de salde,
tera inicio em 14 de maio. O
agendamento pode ser feito pelo
responsavel, entre os dias 7 e 18,
pelo telefone 3223-6379.

HORARIO DO AMBULATORIO

ECARDIOLOGISTA: Dr. Nelson Zecchin: 32e 42das 13 as 15 hs
ECLINICO GERAL: Dr. Cyd N. Quadros : 32 e 52 das 14h30 as 15h30 Santos

Dr. Guillermo B. Manso : 2% e 6* das 9h30 as 11h30 Vic. de Carvalho
EMDENTISTA:Dra. Luci Mara T. do Nascimento: 22,42 e 62das 13 as 17 hs.e 32e 52 das 8 as 12 hs
EGINECOLOGISTA: Dra. Ana Carla Paes Leme: 22 e 42 das 12h30 as 14h30

BENUTRICIONISTA: Dra. Lauricilda de Freitas: 32 das 13 as 15 hs
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NOSSA HISTORIA

BOLETINS DO
SINDICATO GUARDAMO
PASSADO DA CATEGORIA
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Nesta edi¢do publicamos dois boletins do SINDICATO elaborados hd
26 anos. Nas duas publicacdes falamos sobre as reivindicacdes da cate-
goria, que na época ainda era vinculada a Codesp. Com o objetivo de
contar um pouco da historia do SINDOGEESP, vamos a cada edi¢cdo
publicar documentos importantes na trajetoria de nossa categoria.

CAFE DA MANHA SERA DIA
10/05 EM COMEMORAGAO
AO DIA DAS MAES

Nesta quinta-feira, dia 10 de
maio, sera realizada mais uma
edigao de nosso Café da Manha,
na sede do SINDICATO. Este
evento sera especial porque
vamos aproveitar para homena-
gear todas as maes. Outra
surpresa sera a participacéo da

JANTAR DANCANTE SERA
DIA 15 DE JUNHO

Para comemorar os 48 anos do SINDICATO vamos promo-
ver mais uma edigao de nosso Jantar Dangante. A festa sera no
dia 15 de junho, sexta-feira, e temos a certeza que mais uma vez
sera sucesso de publico.

A novidade este ano é que a festa serd em um novo lugar: no
Clube Saldanha da Gama, na Ponta da Praia, em Santos.

O buffet continuara o Fortaleza e a banda Imagem. Os convi-
tes ja estdo a venda na Secretaria do SINDICATO. Reserve logo o
seu, pois o numero € limitado ! Informagdes com o diretor tesou-
reiro Odair .

Em todos os jantares, a pista de danga fica lotada

CANTINHO DA SAUDADE

fonoaudidloga, dr2 Rosemary G.
A. Zuanazzi, que mantém con-
vénio com nosso SINDICATO, e
vai explicar e dar orientagéo sobre
problemas na fala e na audigo.
Comparega !! Esse Café da
Manha sera muito especial !!
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ESSAS FOTOS PERTENCEM

Marco

O Café da Manha de margo foi e
! = PORTO/CODESP. SE VOCE
realizado em comemoragao ao
. A TEMALGUMA FOTO ANTIGA
Dia da Mulher. E muito bom saber
X MANDE PARA O DIRETOR
que a cada evento mais mulheres, 5 :
esposas e filhas de associados S s R
’ PUBLICAMOS AQUI

prestigiam o SINDICATO.
MARCO/ABRIL2012




